MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PROGRAMI 2024-2025 AKADEMIK YILI
YAZ STAJI DEGERLENDIRME RAPORU

2024-2025 Akademik yilinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda bahar yariyilinda 25
ogrenci MVU122 Staj dersini almis, bu 6grencilerden 14’G stajina hi¢ baslamamis ya da yarim
birakmis (F2), 2 6grenci stajina devam ettigi halde basarisiz olmus (F1), sadece 9 6grenci stajini
basari ile tamamlayabilmistir. Bu durum 0Ogrencilerimizin program basarisinin oldukg¢a dislk
oldugunun bir gostergesidir. Staj dersine baslamayan ya da basarisiz olan 6grenciler diger
derslerinde de basarili olamamis, GNO’lari1 1,80°in altinda olan 6grencilerdir.

Asagidaki veriler isverenlerin doldurduklari Staj Dosyalari ve ogrencilerin hazirladiklari Staj
Raporlarinin degerlendirilmesi sonucunda elde edilmistir:

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

TABLO A. OGRENCILERIN DAVRANISLARI VE DIS GORUNUME iLiSKiN DAGILIM TABLOSU

COK iYi iyi YETERLI ZAYIF COK ZAYIF TOPLAM

n % n % n % n % n % n %
Kendine 6 67 3 | 33 9 | 100
giiven
ise karsi
M 7 78 2 22 9 100
ilgi, 6zen
Elestiriye 7 78 2 | 22 9 | 100
acik olma
Dis 8 89 1| 11 9 | 100
gorunum

isverenlerin stajyer 6grencilerin davranis ve dis gériinimlerini degerlendirmeleri istenen tabloda,
4 kategoride degerlendirme yapiimistir. “Kendine gliven” kategorisinde 6grenciler %67 oraninda
“COK IYi”, %33 oraninda “fYI” performans sergilemislerdir, égrenciler adina olumlu bir durumdur.
Ogrencilerin “ise karsi ilgi ve 6zen” kategorisinde %22 oraninda “ZAYIF”, “elestiriye acik olma”
kategorisinde %22 oraninda “YETERLI” olarak nitelendirilmis olmalari ise lizerinde durulmasi ve
belki diger derslerde 6gretim elemanlarimiz tarafindan gelistirilmesi gereken konulardir.

TABLO B. OGRENCILERIN iLETiSiM BECERILERINE iLiSKiN DAGILIM TABLOSU

COK iYi iyi YETERLI ZAYIF COK ZAYIF TOPLAM
n % n % n % n % n % n %
Amiriyle 7 78 2 22 9 100
Is 7 | 78 2 | 2 9 | 100
arkadagslariyla
Miisterileriyle 7 78 2 22 9 100




iletisim becerilerinin degerlendirildigi tabloda dgrencilerin %78’i amirleriyle, is arkadaslariyla ve
misterilerle olan iliskilerinde “COK iYi” bulunmus, ancak %22’si “YETERLI” ya da “ZAYIF” olarak
degerlendirilmistir, yine hem 6grenciler hem de yliksekokulumuz agisindan olumsuz bir durumdur
ve gelistirilmesi gerekir.

TABLO C. OGRENCILERIN i$ PERFORMANSINA iLiSKiN DAGILIM TABLOSU

COK iYi iyi YETERLI ZAYIF COK ZAYIF TOPLAM
n % n % n % n % n % n %
ise devam ve
dakiklik 8 89 1 11 9 100
Mesleki
teknik bilgi 5 56 2 22 2 22 9 100
diizeyi
Is
standartlarina | 6 67 1 11 1 11 1 11 9 100
uyma
Sorumluluk
Kkabul etme 7 78 2 22 9 100
Talimatlan
yerine 7 78 2 22 9 100
getirme
Kaynaklari
etkin 6 67 1 11 1 11 1 11 9 100
kullanma

is Performansina iliskin degerlendirmeler, 6grencilerin tamaminin (%100) “ise devam ve dakiklik”,
%78’inin “mesleki teknik bilgi dizeyi”, “is standardlarina uyma”, “sorumluluk kabul etme” ve
“talimatlari yerine getirme”, %68’inin de “kaynaklari etkin kullanma” konularinda “COK iYi” ve
“IY” olarak degerlendirildikleri gorilmistir, 6grencilerimiz ve yiiksekokulumuz igin oldukga iyi
degerlendirmelerdir. Ancak geri kalan &grenciler “YETERLI” ve “ZAYIF” performans
gostermislerdir, donem icindeki derslerde lizerinde durulmasi ve gelistiriimesi gereken bir

durumdur.

TABLO D. GENEL DEGERLENDIRME TABLOSU (NOT OLARAK)

F1 D D+ C- C C+ B- B B+ A- A
0-49 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-84 | 85-89 | 90-94 | 95-100
n|% | n|%|{n | % |  n|%|n|%|n|%|n|% | n|% | n|%|n|% |  n|%
2 |22 7 178

Stajini tamamlayan 6grencilerin %78’i isveren tarafindan “A” olarak notlandirilmis ve kendileriyle
yeniden calismayi distndikleri ifade edilmistir. %22’si “C” notuyla degerlendirilmis ve bu
ogrencilerle tekrar calismayi disiinmedikleri anlasiimistir.

AMIRIN STAJYER OGRENCININ GELiSIMIYLE, MESLEKi YETERLILIGIYLE iLGiLi GORUS VE
ONERILERI



Staj Dosyasinda yetkili amir tarafindan doldurulmasi istenen “Stajyer dgrencinin gelisimiyle ve
mesleki yeterliligiyle ilgili gorlis ve oOneriler” kisminda asagida degerlendirmeler yapilmistir,
oldugu gibi amirlerin ifadeleriyle aktariimistir:

e Stajyer 6grenci staj sirasinda kendini ¢cok iyi gelistirmis, sonunda islerin tamamini kendisi
koordine edip, yardim almadan verilen tim gorevleri yerine getirmistir. Kendisiyle
mezuniyet sonrasinda galismayi ¢ok arzu ederiz.

e s ahlaki ve mesleki uyumlulugu st diizeyde, islk haftalarda diisiik olan kendine giiven
duygusu, sonraki haftalarda gelismistir. Musteri iliskileri son derece tatminkar diizeydedir.
Staj sonrasinda da kendisiyle beraber galisma istegindeyiz.

e isyeri kurallarina uygun giyimli olarak, tertipli ve diizenli ve amirlerine saygili olarak stajini
tamamlamistir.

e Muhasebe, vergi, kar-zarar kavrami ve olusan verginin bilancoya etkisi konularinda kendini
gelistirmelidir.

e Muhasebe yazilimlarini daha iyi kullanabilmeli

e Ornek bir stajyerdi

e s yerine diizenli ve zamaninda geldigi halde istekli bir stajyer olmamistir.

STAJYER OGRENCIi TARAFINDAN YAPILAN iSLER

Amir tarafindan stajyer 6grencilerin yaptiklari isler asagidaki gibi belirtilmigstir:
e Evrak ve dosya diizenleme, dosyalama.
e Fis, makbuz, fatura kesme, diizenleme.
e Denetimde is takibi
e Denetim, raporlama ve danismanlik hizmetleri
e Orneklem secimi, secilen sirketlerle iletisime gecme ve evrak takibi
e Hakedis belgesi hazirlama
e Satinalma slireclerini ylritme
e KDV beyannamesi hazirlama
e Glinlik defter kayitlarinin tutulmasi
e Banka ve kasa islemleri, tahakkuk ve tahsilat islemleri, harcama belgesi diizenleme, gelir-
gider dokiiman takibi, kontoll, evrak takibi, dagitimi
e Misterilerle iletisim
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