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MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PROGRAMI
DERS TANIMLARI
ZORUNLU DERSLER

Ders Kodu ve Adi T-U-K AKTS
MVU 101 MUHASEBE | 4-0-4 6
Muhasebenin temel kavramlari. Genel kabul géormis muhasebe ilkeleri. Tek Diizen Hesap Plani.

Muhasebe siirecinin isleyisi: glinlik ve blyik defter kayitlari, aylik mizanlar, kesin mizan gizelgesi,

bilanco ve gelir tablosu. Varlik hesaplarinin isleyisi. Kayit hatalarinin dizeltilmesi.

MVU 102 MUHASEBE I 4-0-4 6
Kaynak hesaplarinin igleyisi, donem sonu envanter ve yeniden degerleme islemleri; dénemsonu

bilangcosu ve gelir tablosunun hazirlanmasi.

MVU 103 GENEL iSLETME 3-0-3 6
isletmecilik temel kavramlari ve tarihsel siireg. isletme ekonomisi ile ilgili temel kavramlar.

isletmelerde gevre, isletmelerin béliimlendirilmesi, isletmelerin amacglari, kurulusa iliskin yatirim

kararinin olusumu, kurulus yerinin belirlenmesi, isletmelerin hukuksal yapisi, blyuklik ve kapasite

kavramlari, isletmelerde butiinlesme ve isbirlikleri. Yonetim duslncesinin tarihsel gelisimi,

yonetimde karar verme, plan ve planlama, motivasyon ve liderlik.

MVU 105 TEMEL HUKUK 3-0-3 6
Sosyal diizen kurallari, hukuk kurallari, nitelikleri ve yaptirimlari. Hukukun kaynaklari ve boélimleri.

Hukuki iliskiler ve haklar. Haklarin kazanilmasi, kaybedilmesi ve korunmasi. Ozel hukukun béliimleri,

Medeni Hukuk (Kisi ve Aile Hukuku). Miras Hukukunun genel hikimleri. Borglar Hukuku

(sozlesmeler, haksiz fiiller, sebepsiz zenginlesme). Ticaret Hukukunun genel hikimleri. Kamu

Hukukunun Bolimleri (Anayasa Hukuku). Ceza Hukukunda genel kavramlar. Vergi Hukukunda genel

kavramlar. Tirk Yargi Sistemi.

MVU 106 MUHASEBE PAKET PROGRAMLARI 3-0-3 5
Program kurma, ETASQL.exe, kullanici adi ve sifrenin girilmesi. Stok takibi. Cari takibi. Banka takibi.

Kasa takibi. Muhasebe islemleri. isletme defteri. Personel takibi.

MVU 108 MATEMATIK 2-0-2 2
Dogal sayilar, tam sayilar, denklemler, kesirler ve ondalik kesirler, oran ve oranti, ylzdeler ve ylizde

hesaplari, faiz ve iskonto hesaplari.

MVU 122 STAJ 0-0-0 5
30 is glinlinden olusan zorunlu yaz staji.

MVU 201 GENEL EKONOMI 3-0-3 6
iktisat biliminin konusu, amaci. Fiyat mekanizmasi, firsat maliyeti, talep, arz, piyasa fiyati, talep ve arz

esneklikleri, tiketici davranislari, fayda ve talep, kayitsizlik egrisi, pazar ve rekabet, maliyet, en diistk

maliyetle Gretim gibi temel kavramlar.

MVU 202 MUHASEBE DENETIMI 3-0-3 6
Temel kavramlar ve tarihi gelisim. Genel kabul gdrmus denetim standartlari. Denetim raporu. Yasal

zorunluluklar ve etik. Denetim siireci ve planlamasi, analitik prosedirler, hata ve risk, i¢c kontrol ve

riskleri, hileli denetim. Bilgi teknolojilerinin denetim slrecine etkisi, denetim programi, denetimin

tamamlanmasi ve raporlanmasi. Operasyonel denetim.

MVU 203 MALIYET MUHASEBESI 3-0-3 6
Maliyet muhasebesinin amaglari. Gider, maliyet ve harcama kavramlari. 7/A ve 7/B secenekleri. ilk

madde ve malzeme giderleri, iscilik giderleri, genel Gretim giderleri ve giderlerin dagitiimasi. Maliyet

sisteminin olusturulmasi.

MVU 204 YONETIM MUHASEBESI 3-0-3 6
Yonetimin karar alma islevi ve finansal analiz. Planlama icin gerekli bilgiler: Maliyet-hacim-kar

analizleri, basa bas noktasi analizi, satislarin tahmini, bltceler, standart maliyetler ve sapma

analizleri, stok planlamasi ve kontrold.

MVU 205 MALI TABLOLAR VE ANALIzZ 3-0-3 6
Mali tablolarin diizenlenme amaglari ve ilkeleri. Temel mali tablolar: Bilango ve Gelir Tablosu. Ek mali

tablolar: Satislarin Maliyeti, Fon Akim, Nakit Akim, Kar Dagritim, Net isletme Sermayesi Degisim ve

Ozkaynaklar Degisim Tablolari. Cesitli mali analiz teknikleri: Karsilastirmali Tablolar Analizi, Egilim

Ylzdeleri Analizi, Dikey Yiizde Analizi, Oran Analizi.

MVU 206 TICARET HUKUKU 3-0-3 6

Ticaret Hukuku kavrami. Ticari isletme, tacir, ticaret unvani, isletme adi, marka, ticaret sicili. Cari
hesap, haksiz rekabet, ticari miimessiller, vekiller. Ortaklik kavrami, adi, kolektif, komandit, anonim
ve limited ortakliklar ve ilgili hukuki islemler. Kiymetli evraklar ve ilgili hukuki islemler.




SECMELI DERSLER

Ders Kodu ve Adi

T-U-K

AKTS

MVU 150 iLETiSIM

iletisimi olusturan temel 6geler ve islevleri, Lasswell ve Shannon Weaver modeli, iletisimin yapisal ve
baglamsal 6zellikleri sozll, s6zsliz, yazih ve gorsel iletisim; kisinin kendisiyle iletisimi; kisilerarasi
iletisim; gruplar ve grup iletisimi; 6rgit ve orgitsel iletisim; kitle iletisimi; uluslararasi iletisim;
kamusal iletisim,Glindem Koyma, Bilgi Gedigi ve Suskunluk Sarmali teorileri.

MVU 152 SUNUM TEKNIKLERI

MS Power Point Programi ile slayt olusturma, tablo ve grafik hazirlama, eylem
digmeleri, multimedya ile mizik, ses, video ekleme, gorsel efektler. Gorsel malzemelerin dogru
kullanimi, etkili bir sunumun gerekleri.

MVU 153 iNSAN KAYNAKLARI YONETIMI

insan kaynaklari yénetimi ile ilgili temel kavramlar. is analizleri ve is tanimlari. insan kaynaklari
planlamasi, ise alma, secme, yerlestirme. is degerleme ve is degerleme yéntemleri. Kariyer yénetimi,
isgbrenin egitimi, gelistiriimesi. Ucret yénetimi ve icretlendirme yéntemleri. Motivasyonun
saglanmasi, insan kaynaklari yénetiminde disiplin, performans degerlemesi. isgéren-isveren iliskileri.
isgdren sagligi ve is giivenligi.

MVU 154 VERi TABANI YONETIMI

“Microsoft Access” programinin tanitimi, temel veritabani kavramlari, veritabani olusturma, tasarim
goriniminde tablo olusturma, alan o6zellikleri, birincil anahtar olusturma, tablolar arasinda iliski
olusturma, “Excel” programinda hazirlanmis veri tabani dosyasini “Access” programina aktarma,
sihirbazi kullanarak sorgu olusturma, tasarim goriiniimiinde sorgu olusturma, sorgu tirleri ile
calismak (basit sorgu, parametre sorgusu, kayit glncelleme sorgusu vb.). Sihirbazi kullanarak form
olusturma, tasarim gériiniminde form olusturma, arag kutusu, form sayfasina nesne ekleme, rapor
olusturma.

MVU 155 ORGUTSEL DAVRANIS

Orgiitsel davranis kavrami, 6rgiit arastirmalarinin tarihgesi. Orgiit ve birey, deger, tutumlar ve is
tatmini. Kisilik ve duygular, algi ve bireysel karar verme, motivasyon. Grup, orgitsel iletisim, liderlik,
glic ve politika. Orgiitsel degisim ve stres ydnetimi, 6rgiitlerde ¢atisma, 6rgiitsel 5grenme. Orgiitlerde
karar verme. Orgiitsel vatandaslik davranisi ve érgiitsel baglilik konulari.

MVU 157 HALKLA iLiSKILER

Halkla iliskilere giris ve Halkla iliskilerin tarihi, Halkla iliskilerin reklam, propaganda ve pazarlamadan
farki, Halkla iliskiler uygulamalarindaki dért model, hedef kitle tanimi ve kampanyalar, medya ile
iliskiler, kriz ydnetimi, sirket kimligi, sirket imaji ve Halkla iliskilerde etik.

MVU 162 MUSTERI ILISKILERI YONETiMI

Pazarlama kavrami. Misteri iliskileri yonetimi kavrami, amaclari, evreleri, basari prensipleri ve
faydalari. Mdsteri tatmini, sadakati ve misteri degeri kavramlarinin analizi. Hizmet, hizmet
pazarlamasi ve musteri hizmetleri kavramlari. Mdasteri iliskileriyle ilgili kavramlar: dogrudan
pazarlama, cagri merkezleri, misteri tutma ve kazanma siireci, teknoloji, reklam, halkla ilisiler, kisisel
satis ve fiyat. Musteri iligkileri yonetimi 6lgim y&ntemlerinin irdelenmesi. Marka, marka degeri ve
agizdan agiza pazarlama kavramlari.

MVU 164 VERGI HUKUKU

Vergi Hukukunun konusu, kaynaklari, verginin yer ve zaman bakimindan uygulanmasi. Verginin
taraflari (Vergi idaresi- Mikellef). Vergiyi doguran olay, verginin tarhi, tebligi ve tahsili. Vergi
denetimi, vergi hukukunda sireler. Vergi alacaginin korunmasi. Vergi uyusmazliklari ve ¢é6zimd. Vergi
sug ve cezalari. Tirk Vergi Sistemi. Gelir lizerinden alinan vergiler (gelir vergisi, kurumlar vergisi).
Harcamalar Uzerinden alinan vergiler (katma deger vergisi, 6zel tiketim vergisi). Gumrik vergisi,
damga vergisi. Banka muameleleri vergisi. Servet (izerinden alinan vergiler (motorlu tasitlar, emlak,
veraset ve intikal vergileri)

MVU 166 i$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

is hukukunda temel ilkeler, kaynaklar, kavramlar. is sézlesmesinin tanimi, hukuki niteligi. Is
sdzlesmesinin tirleri, is hukukunda taraflarin borclari. is s6zlesmesinin sona ermesi ve sonuglari.
ihbar, kétli niyet ve kidem tazminatlari. Sendikalar. Toplu is sézlesmesi, grev ve lokavt. Sosyal
Guvenlik Hukuku. Sigorta tirleri: issizlik sigortasi, bireysel emeklilik sigortasi, genel saglik sigortasi.
MVU 250 YONETIMDE MODERN YAKLASIMLAR

Karar ve planlama. Klasik-Davranigsal Yonetim ve organizasyon teorisi. Modern Organizasyon Teorisi.
Organizasyonlarda Cevreye Uyum ve Degisimler ilgili Yaklasimlar. Modern-Sonrasi Cagdas ve Giincel
Kavramlar ve Yaklasimlar. Yonetimde Kaos ve Karmasiklk Yaklasimi

MVU 251 INSAAT MUHASEBESI
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insaat firmasi kurulus islemleri, insaat firmasi hesap planinin haziurlanmasi. Taahhiit maliyetlerinin
hesaplanmasi, taahhiit islemlerinin muhasebelestirilmesi. Ozel (yap-sat) insaat maliyetlerinin
belirlenmesi.

MVU 252 MUHASEBE STANDARDLARI

Muhasebe standartlarinin énemi ve Diinya ve Tirkiye'de standartlarin yeri. IFRS ve SMEs igin IFRS
arasindaki farkliliklar. Standartlar muhasebesi ve 6rnek uygulamalar. Problem ¢6ziimine odakli
mesleki érnekler.

MVU 253 ARASTIRMA YONTEMLERI

Bilimsel arastirmanin nitelikleri, tirler ve yaklasimlar. Bilimsel etik ve asirmacilik. Arastirma sireci:
problemi tanimlama, literatiir taramasi, hipotez olusturma, arastirmanin amaci, dnemi, varsayimlari,
sinirhliklari, 6rnekleme yontemleri, verilerin toplanmasi, 6lgme, analiz ve bulgularin yorumlanmasi.
Raporlastirma, makalenin fiziksel yapisi, kaynak gésterme.

MVU 254 KURUMSAL KAYNAK PLANLAMASI

Erp sistemleri gelisimi ve temel kavramlar. Erp sistemlerinin temel modilleri. Malzeme ydnetimi-i
(satinalma ve tedarik siireci). Malzeme yénetimi-ui (stok ve depo yonetimi). Uretim - ana verileri.
Uretim - planlama (mps, mrp, crp). Uretim - kontrol islemleri. Uretim maliyetlendirme. Satis ve
dagitim yonetimi. Muhasebe ve finans ydnetimi. Kalite ydnetimi. Bakim yonetimi. insan kaynaklari
yOnetimi.

MVU 255 MESLEK ETiGi

Etik ve ahlak kavramlari, toplumsal kurallar, toplumsal normlar, degerler, hukuk ve ahlak arasindaki
iliski, etik ilkeleri, meslek etigi, etik kuramlari tarihgesine bakis, farkli yaklasimlar: deontolojik-
teleolojik etik. iletisim etigi ve modernlesme, popiilere kiiltiir ve etik, alan arastirmalari.

MVU 256 SIRKETLER MUHASEBESI

Sirket kavrami ve tirleri. Sahis sirketleri, sahis sirketlerinin 6zellikleri ve muhasebe kayitlari. Sermaye
sirketleri, sermaye sirketlerinin 6zellikleri ve muhasebe kayitlari. Sirketlerde kar ve zarar dagitimi,
tasfiye, birlesme ve tir degistirme islemleri.

MVU 257 DIS TICARET MUHASEBESI

Dis ticaret islemlerinin tek duzen hesap planindaki yeri, 6deme sekillerinden dogan islemlerin
muhasebelestirilmesi, dis ticarette KDV ve giimrik vergileri uygulamalari, lojistik, serbest bolgeler ve
dis ticaretin diger farkli alanlarindaki 6zellikli muhasebe islemleri.

MVU 258 FINANSAL YONETIM

Finansal yonetim ve islevleri. Finansal sistemler, finansal piyasalar ve finansal araglar. Paranin zaman
degeri, faiz hesaplamalari. Finansal analizde kullanilan tablolar ve teknikler. Basabas ve kaldirag
analizleri. Finansal planlama ve tahmin. Finansal planlama ve bitceler. Calisma sermayesi yonetimi.
Kisa vadeli finansman.

MVU 259 PAZARLAMA YONETIMI

Pazarlama kavrami, pazarlama cevresi, pazarlama arastirmasi, pazar bolimleme, hedefleme,
konumlandirma, tlketici davraniglari, tliketici pazarlari, satin alma davranisi, Griin ve markalama
stratejileri, fiyatlandirma, tutundurma stratejileri.

MVU 260 TURK VERGI SISTEMI

Turk vergi sisteminin genel nitelikleri. Gelir vergisi ve uygulamasi, verginin konusu, matrahi,
mukellefiyet sekilleri, bazi muafliklar ve indirimler. Ticari kazanglar ve vergilendirilmesi. Zirai
kazanglar ve vergilendirilmesi, tcretler ve vergilendirilmesi. Serbest meslek kazanglari, gayrimenkul
ve menkul sermaye iratlar ve vergilendirilmesi, diger kazang ve iratlar ve vergilendirilmesi. Gelir
vergisi beyannamesi, vergi tarifesi, verginin tarhi, kaynakta vergilendirme. Kurumlar vergisi ve
uygulamasi: verginin konusu, mukellefiyet sekilleri. Muafliklar, istisnalar ve indirimler, vergi matrahi.
Kurumlar vergisi beyannamesi ve verginin tarhi. Servet ve servet transferinden alinan vergiler.
Harcamalar {zerinden alinan vergiler: Katma deger vergisi ve uygulamasi. Ozel tiiketim vergisi ve
uygulamasi. Diger vergiler ve uygulamasi.

MVU 261 GiRiSIMCILIK VE LIDERLIK

Liderlik kavrami. Liderin yonetsel faaliyetleri. Duygusal zeka. Liderlik 6zellikleri. Girisimcilik bilgisi ve
stratejik girisimcilik. inovasyon yetenekleri ve girisimcilik. Sosyal sermaye ve girisimcilik. is plani
hazirlanmasi.

MVU 262 BANKA MUHASEBESI

Banka muhasebesinin 6zellikleri - bankacilik islemlerinin muhasebe agisindan 6zellikleri, banka
tekdilizen hesap plani ve bankalarda otomasyon. Kaynak saglama islemleri - mevduat kabuld,
sermaye piyasasindan kaynak saglama islemleri, diger kaynak saglama islemleri. Kredi islemleri -
kredilerle ilgili ortak islemler, kredi tiirlerine gore muhasebelestirme islemleri. Mali islemler - menkul
kiymet alim satimi, kambiyo islemleri, tlrev Urln islemleri. Hizmet islemleri - havale ve tahsil
islemleri, akreditif islemleri ve diger hizmet islemleri.
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MVU 263 SIGORTA MUHASEBESI

Sigortacilik muhasebe sistemi ve kapsami. Sigorta sirketleri finansal tablolari: Genel Ozellikleri, Temel
ilkeleri. Sigorta isletmelerinin muhasebe acgisindan ayirt edici 6zellikleri. Sigorta hesap planinin yapisi
ve icerigi. Hayat disi branslarda prim Uretimi ve iptalleri; hasar 6demesi ve teknik karsiliklarin
muhasebelestiriimesi. Reasurans islemlerinin muhasebelestiriimesi. Sigorta finansal tablolarinin
analizi.

MVU 264 MUZAKERE TEKNIKLERI

Miizakerenin dogasi. isbirligi ve rekabet. Dagitici uzlasma strateji ve taktikleri. Biitlinlestirici uzlasma
strateji ve taktikleri. Uzlasmanin planlanmasi ve strateji. Uzlasmanin bozulmasi: nedenleri ve ¢dzim
yollari. iletisim siiregleri. ikna etme siireci. Uzlasmanin sosyal yapisi ve bireysel farkliliklar. Uzlasmada
gug iligkileri. Uzlasmaya mudahaleler. Uzlasmada etik. Uluslararasi uzlasma.

MVU 265 YONETIM BiLGi SISTEMLERI

Veri ve bilgi kavramlari, sistem ve bilgi sistemi kavramlari, ¢agdas bilgi sistemi yaklagimlari. Yonetim
bilgi sistemlerini isletme igindeki roli ve 6nemi, yoneticinin karar verme fonksiyonunda bilgi
sistemlerini 6nemi, YBS'nin isletme icindeki uygulama alanlari, YBS ile ilgili firsat ve tehlikeler.
Elektronik is yapma bigimleri: dijital isletme, e-devlet, e-ticaret ve sanal isletme kavramlari. isletme
bilgi sisteminin gelistirilmesi.

MVU 266 STRATEJIK YONETIM

Stratejik yonetim kavrami ve teknikleri, stratejik yonetim siireci. Stratejik vizyon, amaglar ve strateji
olusturma. Endiistri ve rekabet analizi. isletme analizi-SWOT analizi. Strateji ve rekabet avantaji.
Orgiitsel vizyon ve misyon. Temel stratejiler. islevsel stratejiler, is kolu stratejileri, kurumsal
stratejiler. Stratejik yonetim fonkisyonlari. Rekabet stratejisi. Temel yetenekler, degisim muhendisligi
ve orgiitsel yapu. Is etigi, uluslararsi is etigi standartlari. Stratejik liderlik.

MVU 267 PARA VE FINANSAL KURUMLAR

Finansal sistemin temelleri. Finansal sistemin genel yapisi. Finansal sistemin isleyisini belirleyen temel
faktorler. Finansal sistemin yapisini belirleyen temel faktorler. Para piyasasi. Bankacilik sistemi.
Sermaye piyasasl. Sermaye piyasasi kurumlari. Finansal piyasalarin gézetimi. Finansal piyasalarin
denetimi. Kiiresellesme stireci. Finansal piyasalarin uluslararasilagmasi.

MVU 268 MAKROEKONOMi

Milli gelir ve gayri safi milli hasila. Milli gelir ve tasarruf ve yatinm. Biiylime ve istihdam. Issizlik.
Enflasyon ve endeksler. Tuketim harcamalari. Yatirnm harcamalari. Para arzi ve talebi. Maliye
politikalari. Klasik makro iktisat ve Keynezyen teorileri.
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