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0. GIRIS
0.1. GIRIS

1. iletisim Bilgileri

Program Bagkan: Zeynep Ferhan AYDOGAN

Baskent Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Baglica Kampiisii Fatih Sultan Mahallesi Eskigehir Yolu 18.km GSTMF Binasi, Zemin Kat 06790 Etimesgut / ANKARA
Tel : 0312 246 67 17 /1008

Faks : 0312 246 67 20

E-posta: ferhan@baskent.edu.tr

2. Program Bagliklari

On lisans : Liseden sonra sektore nitelikli meslek eleman: yetistirmek tizere verilen 2 yillik egitim
3. Programdaki Egitim Dili

Egitim dili Turkge’dir.

4. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2009 yilinda faaliyete baglamis, ilk mezunlarin1 2010 yilinda vermistir. 2013-2014 akademik yilinda ders katalogu
giincellenmistir. 2018-2019 akademik yilinda dikey gegis yapilabilen 4 yillik lisans programlarina uyum amaciyla yeni bir katalog degisikligi yapilmustir.

1. KALITE GUVENCE SISTEMIi- Misyon ve Stratejik Amaglar
1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Misyonu; bilimin nesnelligini benimseyen, ulusal bilince sahip, arastirici, sorgulayici, tiretken, akla ve bilime saygili,
¢oziimleyici ve biitiinleyici diisiince yapisina sahip, insan ve ¢evre haklarina duyarli, evrensel hukuka saygili, yaratic1 ve yenilik¢i ayrica Atatiirk ilkelerine bagl
bireyler yetistirmek; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve bilimi yayma etkinlikleri araciliiyla Turk toplumunun teknolojik, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeyinin
yiikseltilmesine, insan ve g¢evresel haklarmin  gelistirilmesi ve korunmasina, topluma hizmetin = yayginlasmasina katkida  bulunmaktir.
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=48&dil=TR.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Vizyonu; belirlenen misyon dogrultusunda Baskent Universitesi’nin basta nitelikli bilim insanlarinca gergeklestirilecek
egitim-arastirma galigmalari olmak tizere; tiim insan kaynaklarinin katkisi araciligiyla bilimsel iiretim yapma ve yaymada ulusal ve uluslar arasi ortamlarda 6n siralarda
yer almaktir.

Stratejik Amaglar: Stratejik amaglar ii¢ temel faaliyet alamna dayandirilmaktadir. Bunlar 1. Bilimsel iiretim, 2. Ogrenmeyi miikemmellestirmek ve 3. Toplumun
gereksinimlerine yamt vermektir. Bunlar tizerine kurulan stratejik amaclar asagidaki gibidir:

1. Amaglara ulagsmay1 saglayacak tstiin nitelikli, 6zgiin egitim-6gretim ve bilim gelistirme ve iyilestirme programlari tasarlamak.

2. Aragtirma-yayin kapsaminda gergeklestirilecek ¢aligmalarla ulusal ve uluslar arasi bilimsel standartlari saglamak ve bilimin diizeyini yiikseltmek.

3. Kurumsal gelisimi ve stirekli iyilestirmeyi kurumsallasmanin olas1 duraganligini asmak igin en uygun stratejik amag olarak benimsemek.

4. Akademik agidan gelismis ve profesyonelligini kanitlamig kadrolar olusturmak.

5. Akademik-yonetsel insan kaynaginin destegi ve 6grencilerin §grenme bilinciyle seckin tiniversite kavramini gelistirmek.

6. Calisanlar ve dgrencileri 6zendirecek ve iiretkenligini artiracak fiziksel ortamlar yaratmak.

7. Caliganlar ve dgrencilerle birlikte uluslar arasi diizeyde taninir iiniversite olusumuna ve siirdiiriilmesine katki vermek.

8. Toplumun sorunlarina etkili tanimlar ve ¢oziimler getirmek, sorunlarin ¢6ziimiinde bilimsel yaklagimi benimsemek.
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programimin hedefleri, Yiiksekokulun misyonu ve stratejik amaglar1 dahilinde iistlenilen bilimsel gorevler uyarinca belirlenmistir.
Programin ¢aligma alanlarina uygun, sorumluluk istlenebilecek, kendi adina isyeri agabilecek nitelikli insan giicii yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu gercevede

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Program Kazanimlari (Ciktilart) hazirlanmis ve programa iliskin bilgi paketinde yayinlanmistir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Program Ciktilart: (http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?
dil=TR&menu=akademik&inner=programCiktilari&birim=495)

1. Temel isletmecilik bilgilerini kazanma ve giincel uygulamalarla iligkilendirme becerisi kazanir.

2. Muhasebe ve vergi uygulamalar: alanindaki temel teorik bilgilere sahip olur.

w

. Alanindaki teorik alan bilgilerini giincel uygulamalarda kullanabilir.

4. Isyerinde muhasebe ve vergi uygulamalari ile ilgili gereksinimleri karsilayacak bigimde bir siireci yonetme becerisi kazanir.

wn

. Alanindaki problemleri tanimlama ve ¢6zme becerisine sahip olur.

N

. Baska alanlarla birlikte takim olarak ¢aligsabilme becerisi kazanir.

~

. Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip olur.

)

. Alaninda yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincini ve bunu gergeklestirebilme becerisini elde eder.
9. Ingilizceyi alamndaki kaynaklar1 takip edebilecek ve meslektaslari ile iletisim kurabilecek diizeyde kullanir.
10. Mesleki yasal mevzuati anlayabilme ve uygulama becerisi kazanir.

11. Etkin iletisim kurma becerisi kazanir.



12. Bilgi ve iletisim teknolojisi araglarim ve alam ile paket programlari kullanabilir.

13. Mesleki 6zgiiven becerisi kazanir.

14. Sosyal, kiiltiirel ve toplumsal sorumluluklar1 kavrama, benimseme ve uygulama becerisi kazanir.
Bu kazanimlarin gergeklesme diizeyleri, Akademik Kurul ve Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérligi (MEYOK) toplantilarinda degerlendirilmektedi(Kanit 1).
2020 yilinda Pandemi kosullar1 nedeniyle bu toplant1 gergeklestirilememistir. Ayrica donem sonlarinda verilen “Ders Ve Ders Sorumlusu Degerlendirmesi” (Kanit 2)

ve 2020 pandemi nedeniyle verilen Ogrenci memnuniyet anketlerinin sonuglari analiz edilmektedir. _ (http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?
birim=487&menu_id=45&dil=TR

Kamtlar
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1.2. Kalite giivencesi, egitim dgretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari

Yiiksekokulda ve Programda gegerli olan tiim politikalar Universitenin de benimsedigi kalite sistemini (http:/kgs.baskent.edu.tr/kw/index.php) giivence altina alacak
sekilde yapllandlrllmaya gallsllmakta ve Yuksekokulun web sayfasmdakl “Kalite” (Kamt 1) sekmesinden tiim paydaslara duyurulmaktadir.
http://sbmyo.b .edu. .php?biri

Kamtlar

SBMYO Kalite sekmesi ekran goriintiisii.png
KGS web sayfasi ekran goriintiisii.JPG
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1.3. Kurumsal performans yonetimi

Universitenin 2016-2023 donemi igin hazirladigi Stratejik Plan(https://www.baskent.edu.tr/belgeler/stratejik n igerisinde
Bilimsel Uretim igin alt;, Ogrenmeyi Miikemmellestirmek i¢in yedi temel amag belirlenmis ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu da bu ama(;lar dogrultusunda
eylem planlar1 olusturmustur. Bilimsel Uretim alanindaki Stratejik Amaglar cergevesinde Sosyal Bilimler MY O sorumlulugunu yiiklendigi Eylemler Stratejik Planin
52. sayfasinda yer alan 154 ve 155 numarali eylemlerdir. Disiplinler arasi ¢alismalar1 yayginlastirmak seklinde ortaya konulan A2 nolu stratejik amaca hizmet eden
145 nolu eyleme gore Sosyal Bilimler MY O “Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi saglamak” sorumlulugunu tistlenmektedir. Sorumluluk iistlenilen
155 nolu ikinci eylem ise “Ogretim elemanlarimn yayin sayisim arttirmaktir.” Ogrenmeyi Mitkemmellestirmek alanindaki A13 nolu amaca (Ogrencilerimize kamu ve
6zel sektdr beklentilerini en tist diizeyde karsilayabilecek donanimi kazandirmak) yonelik olarak SBMY O 159 nolu eylem ile yine sorumluluk iistlenmistir. (sayfa 65)
Her yi1l eylem plani gergeklestirme oranlarina bagli olarak giincelleme ve iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Yiiksekokul ile birlikte Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programida bu eylemleri gerceklestirmek amagli ¢alismalar yapmaktadir. Ancak bu 2020 yili pandemi kosullar1 nedeniyle maalesef bu eylemler
gerceklestirilememistir.

Yiiksekokul ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programina iliskin 2019-2020 Bahar Performans Raporu
(http://sbmyo .baskent.edu. tr/kw/unload/487/dosva1ar/2019 2020-Bahar-Performans- .pdf?birim=487&menu_id=38&dil= TR , 2019 2020 Ogrenci Anahz ve
Akademik Y1l Degerlendirme Raporu .
DEgERLENDlRME -RAPORU. pdf"blrlm—487&menu id= 38&d11 TR) Arallk 2020 Mevcut Durum Raporu
7 i ve Uzaktan Egitim g
Degerlendlrme Raporu h321rlanm1s ttp://mvu.baskent.edu.tr/kw/upload/495/dos alar/lc Degerlendirme-Raporu- MVU df"blrlm—495&menu71d 10&dil=TR) ve
web sayfasinda paydaglarin erisimine sunulmustur.

Kamtlar

SBMYO-2019-2020-0gRENCi-ANALiZ-VE-AKADEMIiK-YIL-DEGERLENDiRME-RAPORU.pdf
SBMYO-2020-MEVCUT-DURUM.pdf

ic-Degerlendirme-Raporu-MVU.pdf

BU Stratejik Plan ekran goriintiisii.JPG
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2. KALITE GUVENCE SISTEMI- i¢ Kalite Giivencesi
2.1. Kalite Komisyonu

Baskent Universitesi Kalite Komisyonu, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanligi’nin, "Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi" uyarinca, egitim-ggretim, aragtirma gelistirme faaliyetleri ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢aligmalar1 Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek amaciyla kurulmustur
(https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/kalite_guvence.pdf). Baskent Universitesi Kalite komisyonu, Kalite Yonetim Temsilciligi, Bilgi ve Veri
Calisma Grubu, UTEAK, MUDEK, FEDEK, SABAK, Tiirk Psikologlar Dernegi, PEARSON ile akademik ve idari birimlerdeki kalite ve yeniden yapilanm:
sorumlulari isbirligi ve esgiidiimii ile calismalarim siirdiiriir.

Baskent Universitesi Kalite Komisyonu semasinda(http://kgs.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=577&menu_id=9) “Kalite Y6netim Temsilciligi”nin altinda
“Idari Birim Kalite Sorumlulari”nin yan sira “Akademik Birim Kalite Sorumlular1” da yer almaktadir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun kalite sorumlusu
25 Aralik 2020 tarihine kadar, Adalet Programinda &grenci akademik danismanhigi gorevi de bulunan Ogr. Gér. Oya GUNDUZ; bu tarihten sonra Dr. Yilmaz
DELIL dir. Kalite sorumlusu yardimcisi ise Adalet Programi Baskan1 Ogr. Gor. Ece KARADUMAN dihttp://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Gorev-
Dagilimi.pdf?birim=487&menu_id=40
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2.2. Ig kalite giivencesi mekanizmalar: (PUKO gevrimleri, takvim, birimlerin yapist)

Universitenin diger akademik birimlerinde oldugu gibi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda da Toplumsal Katki PUKO dongiisi(iKKamt 1) kalite giivence
mekanizmast olarak isletilmektedir. Aragtirma stratejileri, kalkinma planlari, Universite Stratejik Plani, YOK iin ncelikli alanlara yonelik dokiimanlari kullanilarak
PLANLAnan faaliyetler tiim programlar tarafindan UYGULAnmakta, KONTROLIler STRASIS, FARSIS a.kademlk personel performans degerlendirme raporlari,
paydas  anketleri  (Ogrenci Memnumyetl Anketl http: . . Mezun Izleme Anketi:

://sb ?bi Dls Payda$ Anketi: http:/sbmyo baskent.edu. tr/kw/menu_icerik.php?
birim=487&menu_id=47), ulusal ve uluslarara51 siralamalar ile yapllmakta ONLEMIler alinarak ve iyilestirme faaliyetleri ger¢eklestirilerek arastirma-gelistirmeye
yonelik PUKO dongiisii kapatilmaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Baskent Universitesi Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi https://bucemcevremerkezi.wixsite.com/baskent) Miidiirii Prof.
Dr. Nazmiye ERDOGAN tarafindan verilen, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi 6grencilerinin de zorunlu segmeli dersleri arasinda yer alan GSB 119 Insan
ve Cevre Etkilesimi dersi kapsaminda ¢grencilere ¢evre bilinci agilanmaktadir.

Ayrica, toplumsal stireclere katk1 vermek amaci ile kullanilan Sosyal ve Kisisel Gelisim Uygulamalari Y 6nergesi
isi 18.pdf) kapsaminda; ORY 100 Universite Hayatina Girig dersleri yiiriitiilmektedir

(Kam.t 2).

2020 yilinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Ozdegerlendirme Raporu hazirlamistir. Oz Degerlendirme Raporu iyilestirmenin siireklilik kazanmasina
yard1m01 olmaktadir. Y1l ig¢inde aym amaca hizmet etmek lizere Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 ~ Programu  Izleme Raporu
? _id=10&dil=TR), Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme
Raporu (htt //mvu baskent edu.tr/kw/upload/495/dosyalar/ic-Degerlendirme-Raporu- MVU df?birim=495&menu_id=10&dil=TR) ve haftalik ders degerlendirme
raporlart (Kamt 3) hazirlanmaktadir.

Yiiksekokulda tiim akademik ve idari isler, akademik takvime (http://ogrisl.baskent.edu.tr/kw/upload/9998/dosyalar/akademik-takvim/onlisans .
birim=9998&menu_id=7&birimid=69288&dil=TR) uygun olarak gerceklestirilmektedir. isleyiste SBMYO organizasyon semasindaki hiyerarsiye uyulmasma 6zen
gosterilmektedir (http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Organizasyon-semasi.pdf?birim=487&menu _id=40&dil=TR)
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2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Universite yonetim ve idari siirelerinde, Stratejik Y&netim Modelini esas alarak egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki yaratilmasina yonelik tiim
faaliyetlerin PLANLAnmasi, UYGULAnmas: ve KONTROL edilmesi ve gerekli ONLEMIerin alinmasi saglanmaktadir. Universite Stratejik Yonetim Modeli ile
Miitevelli Heyeti, Yonetim Ust Kurulu, Rektor, Senato, Yonetim Kurulu olmak iizere akademik alanda Rektor Yardimeilari, idari alanda Genel Sekreter tarafindan
yiiriitiilmektedir. Rektor ve Rektor Yardimeilari, Stratejik Yonetim Modeli ger¢evesinde belirlenen, gorevlerini yerine getirmektedir.

Bu kapsamda Universitenin Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu dahil tiim birimleri organizasyon semasi cercevesinde bagli bulunduklari yoneticiler ile birlikte
stiregleri tamamlamaktadir (http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Organizasyon-semasi.pdf?birim=487&menu_id=40&dil=TR). Stratejik Plan
kapsamindaki eylemlerin gerceklestirme diizeylerinin izlenmesi STRASIS veri tabani ile yapilmakta ve elde edilen raporlar iyilestirme faaliyetinde kullanilmaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan Analiz Sistemi (STRASIS) Sorumlusu, Miidir Yardimcis1 Ogr. Gor. Seleuk TEMEL'dir
(http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Gorev-Dagilimi.pdf?birim=487 &menu_id=40)

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii ve yonetim kadrosunun yapici liderlik 6zellikleri ile gelecek senaryolari hazirlanmakta, ihtiyaglara yonelik analizler yapilmakta,
liderlik vizyonu ile temel deZerlerin korunmasi ve yayginlastirilmas: saglanmakta, bilgi yonetim sistemi giincel tutulmakta ve motivasyon saglayici faaliyetlerle kalite
giivence sistemi anlayisinin uygulanmasinda 6nemli rol oynamaktadir. i¢ ve dis paydaslarin katlhml da yonetlm surecmde PUKO dongiisiinde ok onemli rol
oynamaktadir. (Ogrenci Memnuniyeti : . Mezun  izleme  Anketi:
http://sbmyo .baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.ph ?blr1m—487&menu id=46, Dig Payda§ Anketl http: //sbmyo baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?
birim=487&menu_id=47)

Kamitlar
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3. KALITE GUVENCESI- Paydas Katilimi
3.1. Ig ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireglerine katilimi

Kalite Komisyonu’nun gérev ve sorumluluklarim yerine getirmek iizere kurmus oldugu kalite yonetim sisteminin bir pargasi olarak tiim akademik ve idari birimlerde
kalite koordinatorliikleri olusturulmustur. Bagkent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde de bir Kalite Sorumlusu ve bir Kalite Sorumlusu
Yardimcisindan olusan Kalite Komisyonu mevcuttur. Kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimim ve katki vermesini saglamakla
gorevlidir.

Kalite giivencesi sistemi igerisinde, i¢ paydaslar; akademik ve idari personel ile 6grencilerdir. Bu ¢ergevede, dncelikle akademik personel ve idari personel kalite
giivencesi sistemi hakkinda her yil bilgilendirilmektedir. Akademik ve idari personel, kalite siireclerine iligskin olarak Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite
Sorumlusu ile siirekli bir etkilesim icerisindedir. (Kamt 1)

i¢ paydaslar arasinda yer alan 6grencilerin diisiincelerinin tespiti maksadiyla her dsnem sonunda egitim ve 6gretim yilina, 6gretim elemanina ve iiniversiteye iliskin
“BUOBS” tizerinden “Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirmesi” ¢alismasi yapilmaktadir (Kanit 2).

2020-2021 Uzaktan Egitim Siirecine iliskin 6grencilerin dusuncelerml alabilmek adina her dénem yapilan anilan anketimiz haricinde, “Uzaktan Egitim Ogrenci
Memnuniyet  Anketi” N i php?birim=487&menu_id=45&dil=TR) hazirlanmstir. Anket, Baskent Universitesi Sosyal
Bilimler Meslek Yuksekokulu web sayfa51 uzerlnden erisime agilmistir. Ankete, 10.12.2020 tarihine kadar 205 6grencinin katilim sagladigi goriilmiistiir  Anket
neticesinde elde edilen degerlendirme raporu, yine web sayfasi tizerinden erisime agilmustir (http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Anket-Sonuclari.pdf?
birim=487&menu_id=41&dil=TR).




i¢ paydaglar arasinda yer alan ogrencilerden engelli olanlara iliskin olarak her dénem baginda engelli 8grenci uyarlama talebi almaktadir. Akademlk damsmanlar
tarafindan 6grencilere gonderilen “Engelli Ogrenci Birimi Engelli Ogrenci Bilgi Formu” ://sbmyo.baskent.edu.
Formu-22.pdf?birim=487&menu_id=17&dilI=TR) araciligiyla ihtiya¢ duyulan uyarlamalar ve 6grencilerin beklentllerlne iligkin veriler toplanmaktadlr (Engelll

Ogrencilerin Uyarlama Talepleri:http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/engelli-ogrenci-uyarlama-talepleri-raporu.pdf?
b1r1m—487&menu id=41&dil= TR) 2020- 2021Guz Yar1y111 Engelh Ogrencilere Yapllan Akademlk Uyarlamalar:
.edu.tr/kw/, d/487/dosyalar/ i lamal i Bu

bllgller Engelh B1r1m Koordinatorliigii’ne iletilmektedir. (http://sbmyo.baskent.edu. tr/kw/upload/487/dosyalar/0rganlzasyon semasi.pdf?
birim=487&menu_id=40&dil=TR)

Kalite giivencesi sistemi igerisinde dig paydaslar; igverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, sponsorlar ve 6grenci yakinlaridir.

Her yil, Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu biinyesinde “Meslek Y uiksekokullart Koordinatorliigu (MEYOK)

H/A . 16.pdf?birim=487&menu_id=36&dil=TR) Damsma Kurulu” olagan toplantist
duzenlenmektedlr Toplantllarla elde edilmek istenen amag; programlarlmlz hakkinda sektor temsilcilerine bilgi vermek, sektoriin beklentileri hakkinda bilgi edinmek,
mezun §grencilerden geri bildirim almak ve staj imkanlar1 hakkinda sektor temsilcileri ile goriismektir (Kanit 3).

Dis  paydaslara iliskin olarak Sosyal Blllmler Meslek Yuksekokulu web  sayfasinda  “Dig  Paydas  Anketi”  yapilmaktadir.
: .baskent.edu. ik.php? 87&

Dis paydaslarla iligkileri gelistirmek ve mezun 6grencilere iligkilerin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Mezun
izleme Komisyonu” kurulmustur. Bu komisyon tarafindan her yil faaliyet raporu hazirlanmaktadir. (http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/MEZUN-
iZLEME-RAPORU.pdf?birim=487 &menu_id=42&dil=TR) Mezun izleme Komisyonu tarafindan “Mezun izleme Formu”
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=46&dil=TR) hazirlanmis ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda erigime
sunulmustur. Mezunlarimiz diledikleri zaman ankete katilim gosterebilmektedirler. Yine, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasi {izerinde “Baskentliyiz”
isimli mezun dergisi erisime sunulmustur. (https:/drive.google.com/file/d/1s0VbYkepSDZbpl ZZ78261GywCcvdIl8/view?birim=487&menu id=42&dil=TR)

Kamtlar

SBMYO Dis Paydas Anketi Ekran Gériintiisii.JPG
Toplam Kalite Sorumlusu Gérevlendirme yazisi.pdf

DERS VE DERS SORUMLUSUDEGERLENDIRME pdf
MEYOK Danisma Kurulu Toplanti Tutanag.pdf
MEZUN-iZLEME-RAPORU.pdf

Bagkentliyiz Mezun Dergisi.JPG

Anket-Sonuclari.pdf

engelli-ogrenci-uyarlama-talepleri-raporu.pdf
Engelli-ogrencilere-Yonelik-Yapilan-Uyarlamalar-(2020-2021).pdf
Engelli-Ogrenci-Bilgi-Formu-22.pdf
mkoordinatorlugu_yong_16.pdf

Mezun izleme Formu.JPG

4. KALITE GUVENCE SISTEMI- Uluslararasilasma
4.1. Uluslararasilasma politikasi

Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izler ve
stirekli iyilestirmek i¢in galigir.

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart ERASMUS+ degisim programina iliskin Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “ERASMUS
Koordinatorliigi” kurulmustur (http://uik.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=161&menu_id=110)

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart ERASMUS+ degisim programlart kapsaminda 2021-2022 Akademik yili ERASMUS &grenim ve staj hareketliliginden
faydalanmak isteyen 6grencilerin, konu ile ilgili detayl bilgiye ulasabilmeleri ve 6n bagvuru formuna ulasabilmeleri i¢in gerekli duyurular ve bilgilendirmeler Bagkent
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasi tizerinden erisime sunulmaktadir (Kamt 1).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencileri igin ikili anlagsmalar yapilmustir. Bu ¢ergevede, Makedonya’da bulunan “Goce Delcev University”, F1n1and1ya da
bulunan “Satakunta University of Applied Sciences” ile ikili anlasmamiz bulunmaktadir. (http://uik.baskent.edu. ?
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Erasmus Duyurusu.JPG
UIK Erasmus Koordinatorliigii Ekran Goriintiisii.JPG

4.2. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Uluslararasilagma kaynaklari

Uluslararasilastirma siireglerine iliskin olarak, Bagkent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasinin kullanimi Ingilizce olarak erisime
sunulmaktadir. (http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/index.php?dil=EN) Yine bu siirece iliskin olarak, Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu linkedin
profili olusturulmus olup, 6grencilerimizin uluslararasi faaliyet gosteren sirket, kurum ve kuruluslar tarafindan fark edilmeleri amaglanmistir (Kamit 1).

Uluslararasilastirma siireglerine iligskin olarak ayrica iiniversite biinyesinde “Uluslararas1 iligkiler ve Degisim Programi Koordinatorliigii” gorev yapmaktadir.
(http://uik baskent.edu.tr/kw/index.php) Ayrica, Avrupa Birligi Egitim ve Gen(;hk Programlari ERASMUS+ deglslm programina 111$k1n Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde “ERASMUS Koordinatorliigi” kurulmustur. (http: ik.ph

Ek olarak, ERASMUS+ kapsaminda iiniversitemize gelen ve iiniversitemizden giden tiim ERASMUS &grencilerini bir arada toplamayr amaglayan ESN Baskent
ERASMUS Toplulugu (https://baskent.esnturkey.org/?birim=161&menu_id=70) faaliyet gostermektedir.

ERASMUS+ degisim hareketine katilan o6grencilere ayrilacak mali kaynaklar, Uluslararast iliskiler ve Degisim Programi Koordinatorliigi” tarafindan
belirlenmektedir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan “ERASMUS Koordinatérliigii” mali kaynaklara iligkin bir yonetim yetkisini haiz degildir.

Uluslararasilasma  siireglerinin ~ yonetimi  ve  organizasyonel —yapisina iliskin  olarak “Baskent Universitesi Degisim Programlari Y &nergesi”

(https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/degisimprog_yong 18.pdf) hazirlannmis ve 22 Mart 2018 tarih ve 852/13 sayili karari ile kabul edilmistir.

Avrupa Komisyonu, ERASMUS+ degisim hareketliliginden faydalanan 6grencilere mali destek amagli hibe vermektedir. Degisim hareketi dolayisiyla gidilen tilkede
alinacak destek amagl hibe miktar1 iilkeden iilkeye degismektedir ve alinacak hibe miktar1 genellikle 300 ile 500 Euro arasinda belirlenmektedir. Hibe miktarlar1 ve
dagilimlar1 Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Bagskanligi Turkiye Ulusal Ajans: tarafindan belirlenmektedir.

Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi Turkiye Ulusal Ajansi, 2020-2021 §grenim yilina 6zel olarak Covidl9 pandemisi sebebiyle “Yiiksekogretim Kurumlari
Icin Yeni Tip Corona Viriis Nedeniyle ERASMUS+ Yiiksekogretim KA103 Ogrenci/Personel Hareketlilik Faaliyetlerine iliskin Sik Sorulan Sorular ve Cevaplari”



rehberi yayinlasmustir. Ozellikle mali hususlara iliskin yeni uygulamalara bu rehber iizerinden ulagmak miimkiindiir.

Segilen Ggrencilere demeler iki taksitte yapilmaktadir. Ogrencinin gitmesi dngoriilen siireye gore hesaplanan toplam hibenin %80°i “Ulusal Ajans” tarafindan
universite hesabina gegirildikten sonra ilk 6deme olarak dgrenciye verilmektedir. Ikinci taksit ise, 6grenim donemi sonunda katilim sertifikasinda yer alan kesin
gerceklesme siiresi dikkate alinarak yapilmaktadir.

Son olarak Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programi Koordinatorliigii tarafindan “ERASMUS Politikasi (Baskent University ECHE Policy Statement)”
http://uik.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?dil=EN&birim=161&menu_id=63) hazirlanmis ve web sayfasinda erisime sunulmustur.
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4.3. Uluslararasilagsma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi ve performansina iliskin olarak “Sayilarla Erasmus” isimli rapor hazirlanmaktadir.
(https://uik.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=161&menu_id=78) Bu raporda, ERAMUS+ degisim programi ¢ergevesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans,

doktora ve staj programlari kapsamlnda Universitemize gelen dgrenci, Uiniversitemizden giden 6grenci, iiniversitemize gelen 6gretim tiyesi ve liniversitemizden giden
dgretim tiyesi verileri yer almaktadir.

Yiiksekokul Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programindan bir 6grenci ERASMUS+ degisim programindan faydalanmaya hak kazanmig ancak covid19
pandemi nedeniyle bu hakkini kullanmayarak ertelemistir. (http://uik.baskent.edu.tr/kw/duyuru_ayrinti.php?did=45613

Uluslararasilasma siireglerinin izlenmesine iliskin olarak, Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tiim programlarmda gerg:ek dgrenci is yiikiine
dayal1 kredi degerleri (AKTS) sistemini kullanmaktadir. (http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR &menu=akademik&inner=

Benzer sekilde uluslararasilagma siireglerinin izlenmesine iligkin, olarak yurt digindan 6grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterlerin uygulanmasi amaciyla Sosyal
Bilimler Meslek  Yiiksekokulu, “Bagkent Universitesi  Yurtdisgindan Ogrenci Bagvuru ve Kayit Kabul Yonergesi’ni” uygulamaktadir.

(https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/yurtdisi_yong 16.pdf)
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5. EGITIM VE OGRETIM- Programlarin Tasarimi ve Onayi
5.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim programlari, Stratejik Plan kapsaminda, (https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2019/ProofFiles/B1-1-
1%20Stratejiik%20plan.pdf) egitim-6gretim politikas: (http://buzem.baskent.edu.tr/wp-content/uploads/Uzaktan-E%C4%9Fitim-Politika-Belgesi-.pdf) énceligi ile
yiriitilmektedir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin tasariminda, teknolojik gelismeler kapsaminda, sektorel ihtiyaglar dikkate alinmaktadir. Bu baglamda
gerek i¢ paydaslar gerekse dis paydaslarin goriisleri alinmakta, yurt i¢i ve yurt digt benzer egitim programlart incelenmektedir. Mezunlar, sektér temsilcileri ve
program bagskanlarryla yapilan MEYOK (Meslek Yuksckokullarl Koordinatorliigii)
(https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/mkoordinatorlu iri i Damigma Kurulu toplantilarindan
(Kamt 1) ¢ikan sonug ve oneriler dogrultusunda ders igeriklerinde ve program kataloglarlnda deg1$1k11klere gidilmektedir. Program degisiklik onerileri ile birlikte,
okul ve oOgrencileri ilgilendiren her tirli konu yiiksekokul —miidiiri  ve program  bagkanlarindan olusan  Yiiksekokul = Kurulunda
hitp://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?dil=TR&did=6311&birim=487&menu_id=4) goriisiilerek karara (Kamt 2) baglanmaktadir. Bu konudaki
Yiiksekokul Kururu Kararlari Universite Egitim Komisyonu tarafindan degerlendlrllmekte goriis ve onerilerine dayanarak son haline getirilen program tasarimlari,
Senato tarafindan kabul edilmesinin ardindan Yiiksekogretim Kurulu oluruna sunulmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan programlara ait tim
bilgiler web sayfasi ve Bilgi Paketinde paylasilmaktadir. (http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR &menu=akademik&inner=genelBilgi&birim=495) Ders ve
Ders Sorumlusu Degerlendirmesi’nden(Kamt 3) ¢ikan sonuglar program katalogu tasarlanirken goz oniinde bulundurulmaktadir. Program mezunlarimn Dikey
Gegis Sinavi (DGS) ile gogunlukla tercih ettikleri Baskent Universitesi Ticari Bilimler Fakiiltesi Muhasebe ve Finans Y onetimi Boliimiinden ve mezunlardan gelen
oneriler dogrultusunda konunun Rektorliik ile yilda bir kez yapilan Ogrenci Analiz ve Degerlendirme toplantisina gétiiriiliip onaylanmasi sonucunda 2018-2019
akademik yilinda katalog tamamen yenilenmistir. Se¢meli dersler arttirilmus, kredi ve AKTS ler yeniden diizenlenmis ve ders igerikleri giincellenmistir
(http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR &menu=akademik&inner=katalog&birim=495) Mezunlar ve halen programda okumakta olan 6grencileri bir araya
getiren “Kariyer Yolculugum” (Kamit 4) adli panelde mezunlar deneyimlerini paylagmakta, 6grenciler de gelecege yonelik kaygilarini ve gesitli zorluklar: dile
getirmektedir. Bu paneller de egitim amaglarinin belirlenmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Pandemi Kosullari nedeniyle 2020 yilinda panel yapilamamustir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’'nda SEZMAHEM’e (Seyreltilmis ve Zaman-Mekan Déniisiimlii Hibrit Egitim Modeli) gére yapilan planlamada teorik derslerin
uzaktan, i¢inde uygulama olan derslerin ise hibrit olarak yapilmas1 ongoriilmiistiir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda Giiz dsneminde uygulamali ders
olmamasi, Pandeminin yarattigi olumsuz kosullar ve 2020 Giiz donemi baginda YOK iin almis oldugu Giiz dénemindeki tiim teorik derslerin uzaktan yiiriitiilmesi
karar nedeni ile tiim dersler ¢evrimigi olarak yapilmustir.

Uzaktan dgretime uyarlanan derslerin, 6grenme kazanimlarim saglayip saglamadigina yonelik degerlendirme, ddevler, mini sinavlar, ara sinavlar sonucunda gerek
ogretim elemani gerekse 6grenci geri bildirimleri sonucunda yapilmustir (http://mvu.baskent.edu.tr/kw/upload/495/dosyalar/ic-Degerlendirme-Raporu-MVU.pdf?
birim=495&menu_id=10&dil=TR)

2019-2020 yilinda Covid-19 Kiiresel Salgin nedeni ile 6grencilerin 30 giinlik zorunlu yaz stajlart uzaktan uygulamali olarak yapilmus, dgrencilerin hazirlanan
uzaktan egitim programindaki kazammlarini haftahk ve sta] sonu b1t1rme raporu olarak hazirlamalari istenmistir.

fletisim kanallar1 olarak, Ogretim Y 6netim Sistemi (OYS), MS Teams Programi, Y énetim Bilgi Sistemi (YBS) ve sosyal medya kullamlmaktadir. Ayrica 6grencilerin
dgretim elemanlari ile yiiz yiize goriismeleri i¢in “Ofis giin ve saatleri” hazirlanarak Y¢netim Bilgi Sistemi’nden (YBS) dgrencilere kisa mesaj (SMS) yoluyla ve
¢evrimigi derslerde duyurulmustur.

Kamtlar

Yiiksekokul Kurulu Karari.pdf
mkoordinatorlugu_yong_16 (1).pdf




ic-Degerlendirme-Raporu-MVU (1).pdf
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5.2. Program amaglari, ¢iktilart ve programin TYYC uyumu

Universitenin stratejik plani (https:/www.baskent.edu.tr/belgeler/stratejik_plan/Stratejik_Plan_2016-2023-02.pdf) dogrultusunda Muhasebe ve Vergi Uygulamalart
Programinin amaci sorgulayan, ¢oziimleyen, biitiinlestiren, iletisim kurabilen, sosyal, kiiltiirel ve toplumsal sorumluluklarimi kavramis ve benimsemis, sorunlara
katki verebilecek ve cagdas teknolojiyi kavramis Ozgilivenli bireyler yetistirmek, diisiince gesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilikgi bir 6grenim ortami
olusturmak ve 6grencilere kamu ve 6zel sektor beklentilerini en st diizeyde karsilayabilecek donanimi kazandirmaktir. Bu g¢ergevede Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi isletmelerin muhasebe boliimleri ile kamu kurum ve kuruluglarinin muhasebe departmanlarinda sorumluluk iistlenebilecek nitelikli meslek
eleman yetistirmeyi hedeflemektedir. Mezunlar yasada belirtilen kosullari sagladiktan sonra kendi adina igyeri agabilirler ve/veya Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
ya da Finansal Danigsman olarak ¢aligabilirler.

Ogrencilerinin egitimleri siiresince kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve davraniglar1 igeren program ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
(http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32) 1s181nda, Temel Alan Yeterlilikleri (Kamt 1) belirlenerek hazirlanmis, daha sonra Tanimlanan program ¢iktilar1 Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari Programinin bilgi paketinde Program Yeterlilikleri (Kazamimlar) (http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?
dil=TR &menu=akademik&inner=programCiktilari&birim=495) baslig1 altinda 14 madde olarak siralanmistir. Bu amaglar dogrultusunda 6grenciler:

1. Temel isletmecilik bilgilerini kazanma ve giincel uygulamalarla iligkilendirme becerisi kazanir.

2. Muhasebe ve vergi uygulamalari alanindaki temel teorik bilgilere sahip olur.

3. Alamindaki teorik alan bilgilerini giincel uygulamalarda kullanabilir.

4. Isyerinde muhasebe ve vergi uygulamalari ile ilgili gereksinimleri karsilayacak bigimde bir siireci yonetme becerisi kazanir.
5. Alanindaki problemleri tanimlama ve ¢6zme becerisine sahip olur.

6. Bagka alanlarla birlikte takim olarak ¢alisabilme becerisi kazanir.

7. Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip olur.

8. Alaninda yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincini ve bunu gergeklestirebilme becerisini elde eder.

9. Ingilizceyi alanindaki kaynaklari takip edebilecek ve meslektaslari ile iletisim kurabilecek diizeyde kullanir.

10. Mesleki yasal mevzuat: anlayabilme ve uygulama becerisi kazanir.

11. Etkin iletisim kurma becerisi kazanir.

12. Bilgi ve iletisim teknolojisi araglarini ve alani ile paket programlari kullanabilir.

13. Mesleki 6zgiiven becerisi kazanir.

14. Sosyal, kiilturel ve toplumsal sorumluluklar1 kavrama, benimseme ve uygulama becerisi kazanir.

Hazirlanan Program Ciktilari ile Temel Alan Yeterlilikleri iliskilendirilmis, bu sayede Program ¢iktilarinin TYYC ile uyumu saglanmaya ¢alisiimistir (Kamnit 2).

Uzaktan Egitim siirecinde de ders igerikleri program ¢iktilarini (kazanimlar) elde etmeye yonelik olarak tasarlanmigs ve uygulamaya konulmustur
http://mvu.baskent.edu.tr/kw/upload/495/dosyalar/ic-Degerlendirme-Raporu-MVU.pdf?birim=495&menu_id=10&dil=TR

Program Ciktilar1 ile Temel Alan Yeterlilikleri ve TYYC iliskilendirme Tablolari.pdf
Temel Alan Yeterlilikleri Tablosu.pdf

5.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilari ile eglestirilmesi

Program Katalogunda yer alan derslerin program ¢iktilarina katkist  belirlenirken ilk olarak, TYYC/Program Yeterlilikleri ~Matrisinden
(http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR &menu=akademik&inner=tyycMatrisi&birim=495) yararlamlmistir. Tiim dersler i¢in 6gretim elemanlar1 Program
Yeterlilikleri/Dersin Ogrenme Kazanimlari iliskilendirme Tablolarini hazirlanuslardir. Bu tablolar Yiiksekokul Kurulunda gériisiilerek onaylanmis ve Ders-Program
Kazanimlari (Ciktilarn) matrisinin belirlenmesinde kullanmilmusgtir. (http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?
dil=TR&menu=akademik&inner=programCiktilariMatrisi&birim=495) Bu iliskilendirme tablolari, bir dersin programa ne derecede katkisinin bulundugunun
goriilmesine ve dersin programa katkisinin arttirilmasi i¢in dersin genel hedeflerinin ve 6grenme ¢iktilarinin gozden gegirilmesine yardimer olmaktadir.

Program ¢iktilarindan 5., 8., 9., 11, 12. 13. ve 14. kazammlar sorgulayan, ¢dziimleyen, bitiinlestiren, iletisim kurabilen, sosyal, kiltiirel ve toplumsal
sorumluluklarim kavramis ve benimsemis, sorunlara katki verebilecek ve ¢agdas teknolojiyi kavramis 6zgiivenli bireyler yetistirmek seklinde ifade edilen egitim
amaglarini desteklemektedir. 1., 2., 3., 4., 6., 7. ve 10. kazanimlar ise dgrencilere kamu ve o6zel sektor beklentilerini en tist diizeyde karsilayabilecek donanimi
kazandirmak olarak ifade edilen egitim amacina hizmet etmektedir. Bu iligki hazirlanan Egitim Amaglar1 ve Program Kazanimlari {liskilendirme Tablosunda (Kamit 1)
net olarak goriilmektedir.
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5.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1)

Avrupa'da yiiksekogretim ve akademik konularda standartlar gelistirmek ve ayriliklari en aza indirgeyerek egitim sistemlerini biitiinlestirmek ve Avrupa'da birbiriyle
tam uyumlu bir yiiksek6grenim alani yaratmak amaciyla olusturulmus olan Bologna Siireci kapsaminda ders dagilim dengeleri belirlenmistir.
(https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/bologna) Buna gore Universite biinyesindeki programlardaki segmeli derslerin oranlari yaklagik %25 olacak sekilde
uygulanmaktadir (http:/truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR &menu=akademik&inner=katalog&birim=495 Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programina ait




ders kredi dagilimlart (Kamit 1) de gosterilmektedir. Universiteye 6zgiin bir yaklasim olarak tiim 6grencilerin kiiltiirel derinligini artirmak amac ile Giizel Sanatlar
Birimi tarafindan verilen derslerden birini mezuniyetine kadar almasi gerekmektedir (https://gsbbaskent.wixsite.com/gsbbaskent) Ogrencilerin akademik gelisimlerinin
yam sira kigisel gelisimlerini desteklemek amaci ile tiim Universite dgrencilerinin alabilecegi segmeli dersler bulunmakta ve akademik donem baslarinda tiim
Universiteye bilgilendirme yapilmaktadir (Kamit 2: Yabaneir Diller YO’nun yazsi ). Secmeli derslere yonelik bilgilendirme akademik damsmanlar tarafindan
yapilmaktadir. Segmeli ders tercihlerinin belirlenmesinde 6grenci gériigleri alinmaktadir. Universitede; Ingilizce basta olmak iizere Almanca, Cince, ispanyolca,
italyanca, Arapga, Azerice, Fransizca ve Rusga dil egitimi Yabanci Diller Yiiksekokulu, Modern Diller Birimi tarafindan verilmektedir
http://eldbu.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=101&menu_id=19) Her dénemin basinda baska Fakiilte ve Yiiksekokullarin Universite geneline agtiklari
dersler de duyurulmakta ve 6grenciler diledikleri taktirde bu dersleri alabilmektedirler.
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5.5. Ogrenci is yiikiine dayal tasarim

Programda verilen her dersin yerel ve AKTS kredileri mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj, seminer, bireysel ¢aligma, sinav, 6dev, vb. kapsayan, is yiikiini temel
alan bu krediler bir akademik yilin tam zamanli olarak tamamlanmasi i¢in gereken toplam ¢alisma yiikiinii kapsamaktadir. (http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=36)
Tamimlanmig olan ogrenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) (http:/truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?
dil=TR &menu=akademik&inner=katalog&birim=495 ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi vb.) (Kamt
1) kullanilmaktadir. 2019-2020 giiz yariyilinda Baskent Universitesindeki tiim programlara uygulanmak iizere 6zgiin is yiikii anketi hazirlannistir (Kamit 2).
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5.6. Olgme ve degerlendirme

Ogrencinin bagarisin 6lgme ve degerlendirme kriterleri, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programina ait Bilgi Paketinde her ders i¢in Degerlendirme Y 6ntemi ve

Gegme Kriterleri boliimiinde tanimlanmustir. (Ornek Ders: http:/truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?
dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=495&ders=206205)  Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi ile Ogrenme ¢iktilarina etkisi, Program
Yeterlilikleri/Dersin Ogrenme Kazanimlart Matrislerinde goriilmektedir. (http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?

dil=TR &menu=akademik&inner=programCiktilariMatrisi&birim=495) Bu siire¢, Bilgi Paketi ile 6grencilere ilan edilmekte ve yonetmelikler ile giivence altina
alinmaktadir. (https://www.baskent.edu.tr/tr/icerik/mevzuat/yonetmelik/86) ~Universitede ogrencilerin ders kapsamindaki degerlendirmeleri onlisans, lisans ve
lisanstistli yonetmeliklerinde tanimlanan esaslar ¢ergevesinde yapilmakta ve yonetim bilgi sistem lzerinden not girisleri yapilarak 6lgme-degerlendirme siireci
tamamlanmaktadir (Kanit 1).

Pandemi doneminde Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi icin Uzaktan Egitimle ilgili Olgme ve Degerlendirmeyi de igeren bir rapor hazirlanmugtir
http://mvu.baskent.edu.tr/kw/upload/495/dosyalar/ic-Degerlendirme-Raporu-MVU.pdf?birim=495&menu_id=10&dil=TR
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6. EGITIM VE OGRETIM- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
6.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programima 6grenci kabulii Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Merkezi Yerlestirme ile yapilir. Cift anadal ve
tiniversitelerarasi gegis kurallar ise, Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan yayinlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda  Gegis, Cift Anadal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonergeler ile giivence altina alinmistir.
(https://www .baskent.edu.tr/tr/icerik/mevzuat/baskent-universitesi-yonergeleri/87) Ogrenci kabul ve kayit islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda tammli
siireglerle  yiiriitiilmektedir. Bu siireglere yonelik bilgilendirmeler Universite (https://www.baskent.edu.tr/tr/) ve Yiiksekokul Web sayfalarindan
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/index.php?dil=TR&did=63 11 &birim=487&menu_id=4) yapilmaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Programlarina kayit yaptiran ve ingilizce hazirlik egitimi almak isteyen grenciler, Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil
Hazirlik Programi Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6nergesi uyarinca, Yabanci Dil Seviye Tespit ve Yeterlik Smavina girer, belirlenen dil seviyesine gore hazirlik egitimine
baslar. (https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/yabanci_sinav_yong 20.pdf) Ogrenciler, her yariyil baginda yapilan Bilgisayar Okur Yazarligi -
BTU100 dersi muafiyet sinavini alarak, Senato tarafindan belirlenen basar1 olgiitlerini sagladiklart takdirde bu dersten muaf olur. Hazirlik sinifinda okurken basarili
olunan muafiyet sinavindan alinan not 6grencinin birinci yilinin giiz donemine eklenir. Béliimde okurken basarili olunan muafiyet sinavindan alinan not ise 6grencinin
o yartyll not ortalamasma katilir. (https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/bilgisayar yong 100918.pdf)  Degisim programlarindan yararlanan
ogrencilerin kars1 tiniversite ve/veya kurumdan aldiklar1 ders/uygulama/stajlarin sayillma islemleri Degisim Programlar1 Yonergesi cergevesinde yapilmaktadir.

(https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/degisimprog_yong_18.pdf) Ders saydirma siirecinde Ogrenim/Staj Anlasmasi, Akademik Tamnma Belgesi ve

kars1 tiniversiteden gelen not ¢izelgesi/staj raporu belgeleri kullanilmaktadir.

Uzaktan/Karma egitim yolu ile elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve siirecler heniiz
belirlenmemistir. Bagkent Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi (ttps:/www.baskent.edu.tr/upload/files/Muafiyet ve intibak yong 2020.pdf?
birim=487&menu_id=36&dil=TR) ile Universite i¢inde ve disinda ogrencilerin orgiin ve uzaktan elde ettikleri yeterliliklerin degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalar tanimlanmaktadir. Bagkent Universitesi Egitim ve Damigmanhik Hizmetleri Merkezi kapsaminda pandemi siirecinde sertifika programlari gevrimigi
olarak verilmistir. (https://bedam.baskent.edu.tr/)
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6.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas: ve sertifikalandirilmast



Ogrencinin Universitedeki bir programa kayit hakki kazanmadan 6nce herhangi bir baska yiiksekdgretim kurumundan aldig1 ve basarili oldugu derslerden esdeger
niteliginde bulunanlar, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Program baskaninin énerisi ve SBMYO y6netim kurulunun karari ile 6grencinin kayit yaptirdigi programa
transfer edilir. (https://www.baskent.edu.tr/upload/files/Muafiyet ve intibak yong 2020.pdf?birim=487&menu_id=36&dil=TR) Baska yiiksekdgretim kurumundan
aldigr derslere iliskin ders transferleri, not dokiim belgelerinde orijinal ders adi ve ders kodu ile yer alir. Muaf olunan dersin AKTS kredisi ile ders gegme notunun
Universitedeki esdeger harf notu karsilizt SBMYO yonetim kurulu karariyla tespit edilir. Yatay gegisler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan yonetmelik
dogrultusunda (Kamt 1) ilgili talimat ve prosedurler kapsaminda yapilmaktadir. Cift anadal uygulamalar1 da ilgili yonergeler kapsaminda yiiriitiilmektedir.
dal 17.pdf?birim=487&menu_id=36&dil=TR) Her akademik yilda ¢ift anadal kontenjanlar
yemden bellrlenerek dgrenci kabulii yapilir (Kamt 2). Ogrencilerin akademik ve kariyer planlamasi konularinda gelisimlerinin izlenmesi ve yonlendirilmesi amaciyla
ogrenm danigmanlari dgrencilerin akademlk stireglerinin takibinde, aktlf olarak rol almaktadir.

Uzaktan/karma yollarla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde

tammlanmis kriterler ve stiregler tim programlarda uygulanmaktadir. (https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/uzaktan ogretim yonergesi.pdf?
birim=487&menu_id=36&dil=TR) Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Ulkelerarasi dolasimin artmastyla bireylerin diplomalarinin esit bir bigimde taninmasi geregi dogmustur. Bu nedenle 6grencilere diploma ile birlikte verilen diploma
eki akademik ve profesyonel taninmayi kolaylastiran, seffafligi artiran, biitiin Avrupa'da kabul goren ortak bir c¢ergevede diploma verme olanagini saglayan,
mezunlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde is bulma olanaklarim artiran §zelliklere sahiptir. Diploma eki almak isteyen, 2006 yilindan itibaren mezun olmus,
Program 6grencileri Ogrenci Dekanligima bagvurarak Bagvuru Formu'nu doldulmakta ve diploma eki alabilmektedirler. (ttp://ogrisl2 baskent.edu.tr/belgeistek/?
did=84373&birim=9998&menu_id=56) ingilizce olarak hazirlanan Diploma Eki biitiin Bagkent Universitesi 6grencilerine mezuniyetlerinde {icretsiz olarak verilir.
Diploma eki bagvurudan itibaren 15 is giinii sonra Ogrenci Dekanligi'ndan teslim alinabilmektedir.
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7. EGITIM VE OGRETIM- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
7.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi galigma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakl1)

Egitim planinin uygulanmasinda derse dayali egitim yontemi kullanilmakta, 6grenciler derslerde 6grendikleri bilgileri 1. akademik yilin sonunda zorunlu olarak
yaptiklar1 30 giinliik yaz stajinda uygulama imkani bulmaktadirlar. Ogrencilerin ders devami, egitim-6gretim siireci ve mezuniyetlerine yonelik diizenlemeler egitim-
O6gretim  ve sinav  yonetmeligi  cergevesinde  yiiriitilmektedir.  (https:/www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonetmelik/onlisans yon 08.2020.pdf?
birim=487&menu_id=36&dil=TR) Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimlarimn artiriimasi ve stirekliliginin saglanmas1 amact ile egitim programinin dogasina
ve yapisina uygun olarak  6dev, proje, interaktif ders ortamlar1  yaratilmaktadir.  (Ornek  Ders: http:/truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?
dil=TR &menu=akademik&inner=katalog&birim=495&ders=206205) Ayrica, ders igeriklerini destekleyecek sekilde ilgili sektor temsilcileri ve uzmanlarla
seminerler, sdylesiler, paneller vb. diizenlenmekte, Ggrencilerin katilimi saglanmaktadir (Kamt 1). Ogrenci merkezli egitim konusunda &gretim iiyelerinin
yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla Erasmus Akademik Personel Hareketlilik programlarina 6nem verilmekte, tiniversite tarafindan yil i¢inde ¢esitli neden ve
zamanlarda diizenlenen “Egiticinin Egitimi” programlarina katilimlar1 tesvik edilmektedir. Ogrencilere alan yetkinliklerinin yam sira diger becerileri de kazanmalar1
amact ile farkli dersler sunulmaktadir. Bu dersler kapsaminda 6grencilerin 21. ylizyil becerileri olan girisimcilik, inovasyon, yaraticilik, kariyer yetkinlikleri gibi farkli
yetkinlikleri kazanmalar1 hedeflenmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin akademik gelismelerini kiiltiirel agidan desteklemek ve mezuniyet sonrasi kullanabilecekleri
farkli beceriler kazandirmak amaci ile Giizel Sanatlar Birimi (https:/gsbbaskent.wixsite.com/gsbbaskent) tarafindan verilen dersler bulunmaktadir ve bu derslerin
dénem sonunda ayrica degerlendirmesi yapilmaktadir. Ogrenciler iiniversite icindeki gesitli fakiiltelerin miifredatlarinda yer alan ve kiiltiirel derinlik kazammma
yonelik ve farkli disiplinleri tamma firsati veren seg¢meli dersleri(Kamt 2) (http:/eldbu.baskent.edu.tr/kw/menu_i ? u_
danigmanlarinin da onay: ile segebilmektedir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin egitim planinda bulunan 28 adet seg:meh ders hem bu amaca hizmet eden
hem de mesleki yetkinlik kazandirmaya yonelik derslerdir.

2019-2020 Akademik yili Bahar doneminden itibaren Pandemi nedeniyle dersler Uzaktan Egitim Yontemleriyle yapilmistir. Uzaktan Egitimde 6grencinin
motivasyonunu, ilgisini ve baglanmasini canli tutabilmek amaciyla 6gretim elemanlari tarafindan proje, sunum, 6dev gibi 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmakta,
etkilesimin en iist diizeyde saglanmasina galisilmaktadir. Bireysel farkliliklar1 gozetmek amagli olarak dgrencilerle ders disinda BUOBS, Teams, Zoom, Whatsapp ve
e-mail yoluyla siirekli iletisim kurulmakta varsa sorunlarin bireysel olarak da giderilmesine ¢aligilmaktadir. Siirecin isleyisi ve ortaya ¢ikan sorunlarla ilgili olarak
programdaki dgretim elemanlarinin yasadiklari deneyimler her hafta hazirlanan raporlar halinde yonetime sunulmustur.
(http://mvu.baskent.edu.tr/kw/upload/495/dosyalar/ic-Degerlendirme-Raporu-MVU.pdf?birim=495&menu_id=10&dil=TR) Ogrenci merkezli yontem ve tekniklere
yonelik uzaktan/karma egitim stireglerinde teknolojik ve pedagojik yetkinliklerini artirmak ve yetkinlikleri gelistirmede siireklilik saglayabilmek igin Ogrenme ve
Ogretme Merkezi (BOGEM) (Kamt 3) ve Uzaktan Egitim Merkezi (BUZEM) (Kamit 4) gevrim igi hizmet ici egitim programlar1 gergeklestirmistir.
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7.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farklilastirilmis alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Tim Yiiksekogretimde oldugu gibi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Programlarinda da, 2019- 2020 egitim-6gretim yil1 bahar dénemi ve 2020-2021 egitim-
dgretim yili gliz dsneminde dersler uzaktan 6gretim ile yiiriitiilmiistiir. Derslerde siire¢ odakli degerlendirme, performans 6devleri, ¢evrim i¢i sinav uygulamasi dersin
niteligine gore planlanarak dlgme tercih edilmistir. Olgme ve degerlendirme araglari, bunlarin sayis1 ve puanlamalari dénem baginda 6grencilere ders izlencelerinin
iginde sunulmustur (Kamt 1). Bagkent Universitesi, uzaktan egitim ile ilgili 6lgme ve degerlendirme alt yapisi sistemine sahiptir. 2019-2020 Egitim Ogretim Y1l
Giiz Yariyilinda ders materyallerini ve canli ders baglantilari paylasmak, dev ve proje toplamak ve her tiirlii soru tipine gore zamandan-mekandan bagimsiz bir sekilde
yapilandirtlan  gevrimigi sinav  olusturmak  igin MOODLE  tabanh oYS Ogretim  Yonetim Sistemi uygulamasi kullamlmustir.
(https://oys.baskent.edu.tr/login/index.php) Bu sistemin teknik agiklamalar1 ve kullanim &zellikleri bir materyal olarak tiim 6gretim elemanlarinin kullanimina
sunulmustur. (http://buzem.baskent.edu.tr/wp-content/uploads/BUZEM-%C3%96%C4%9Fretim-Elemanlar%C4%B1-%C4%B0%C3%A7in-OYS-
K%C4%B1lavuzu-v8.pdf) Olgme ve degerlendirme sistemi, Ogretim Yonetim Sistemi iginde yer alan 6lgme ve degerlendirme programu ve veri tespiti ile
yapilmaktadir. Bu sistemde Degerlendirici raporu, Puanlama gegmisi, Hedef raporu, Grafikler, G6zden gegirme raporu, Tek goriintim, Kullanici raporu gibi her tiirla
degerlendirme yapabilme imkim ve yetenegi mevcuttur. Elektronik ortamdaki kimlik kontroliiniin yapilmasi TEAMS iizerinden ya da OYS iizerinden
gergeklestirilmektedir. Olgme ve degerlendirme sistemine miidahale imkdmn olmamasi gegerlilik ve giivenirliginin yiiksek olduguna isarettir. Giivenli sinav
uygulamalarina yonelik olarak Bagkent Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi (BOGEM), ogretim elemanlarma o6zel bir egitim vermistir.




id=8) BUZEM tarafindan Sinavlarin Ogretim Y onetim
Slsteml uzerlnde ha21r1anma51y1a ilgili ~ bir egitim gergek1e§t1r11m1$t1r https: //WWW outube. com/watch'7a =desktop&v=GRGIvedSVPs&feature=youtu.be

Cevrimigi siavlar OYS iizerinden yapilirken &grencilerin aym zamanda MS-TEAMS uygulamasina baglanarak kameralarimi agmalari ve kendilerini biitiiniiyle
goriiniir kilmalar1 zorunlu tutulmustur (Kanit 2). Ayrica, derslerin etkilesimli yiiriitiilmesi sirasinda yapilan kayitlar ve siav kayitlar: gizlilik kosullart gegerli olmak
tizere arsivlenerek, ogrencinin kisisel verileri 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile korunmaktadir. Hazirlanan sinav programlar1 Yiiksekokul web
sayfasinda ve gesitli Sosyal Medya Platformlarinda 6grencilere duyurulmustur.
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7.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim tiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

Covid-19 Pandemi siireci 6ncesinde, her yariyll sonunda 6grencilerin doldurmasi gereken ders ve ders sorumlusu degerlendirme anketi uygulanmaktadir. Bu anket
ders bazinda doldurulmakta, sonuglari akademik birim yoneticileri ve ilgili ders sorumlusu 6gretim elemani ile daha sonra paylasilmaktadir. Uzaktan/karma egitim
stireglerinin degerlendirilmesi i¢in ilgili anket 2019-2020 akademik y1l1 bahar yariyili sonunda giincellenerek uzaktan egitimle verilen dersin ve ders sorumlusunun
degerlendirilmesi amact ile uygulanmistir (Kamt 1). Pandemi siirecinde gergeklestirilen uzaktan/karma egitim kapsaminda 6grencilerin karsilastigi sorunlarin
periyodik olarak tespit edilebilmesi ve etkin ¢oziimler olusturulabilmesi i¢in tiim dgrencilere 21 Mayis (Kamtlar 2, 3), ve 26 Agustos (Kamt 4) tarihlerinde anketler
uygulanmistir. Bu anketlerden elde edilen bulgular 2020-2021 (Kamt 5) akademik yilinin giiz dsneminin ve yaz okulunun planlanmasinda kullanilmistir. Ayrica,
dgrenci ve dgretim elemanlarinin teknopedagojik becerilerinin artirilmasina ve derslerin tasariminda da iyilestirmelere kaynak olmustur. 2020-2021 Akademik y1linin
giiz doneminin izlenmesi igin altinct haftada anket uygulanmistir. Bu anketten elde edilen bulgular degerlendirilmis, bahar déneminin planlanmasi igin kullanilacaktir.
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu da 2020-2021 Akademik yili Giiz Déneminde, 6grencilerin boliimdeki derslere ve uygulamalara yonelik memnuniyetleri
6lemek tizere anket uygulamus (http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=45&dil=TR&did=96805) ve sonuglarint Web sayfasinda
h

yayimlamustir. //sbmyo baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/ Anket-Sonuclari. df?birim=487&menu_id=41&dil=TR&did=96805)
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7.4. Akademik danigmanlik

Dan1§manllk hizmetleri Bagkent Universitesi Akademlk Damgmanlik Y 6nergesi’ne
. i i iri i yiiriitilmektedir. Damismanlik
hlzmetlermm amaci ogren01ler1n kayitli olduklar1 programin egitim programlarl ve mevzuat ile ilgili her tiirlii damigma gereksinimlerini karsilamak, akademik
faaliyetlerini sorunsuzca yiiriitmelerini saglamaktir. Akademik danisman yiiksekokul miidiri tarafindan egitim-6gretim yili baginda, 6grencinin kayith oldugu
programin 6gretim elemanlari arasindan gorevlendirilir. Akademik damismanin gorev siiresi 6grencinin tniversite ile ilisigi kesilene kadar devam eder. Danigman,
ogrenciye program hakkinda (mezun olmak i¢in alinmasi gereken zorunlu/se¢meli dersler, kredi sistemi vb.) hakkinda temel bilgileri verir Y 6netmelik ve yonergeleri
okumasi ve sorumluluklar1 hakkinda bilgi sahibi olmasi konusunda grencilerini bilgilendirir. Ders kayit islemlerinde damismant oldugu 6grencilerin kayit islemlerini
takip etmek ve gerekli yonlendirmeleri yapmak tizere; giiz, bahar ve yaz okulu kayit, ders kayit ve ders ekle-sil tarihlerinde zorunlu bir gerekgesi olmadikga galisma
odasinda bulunur. Ders esdegerliligi ve muafiyet gibi akademik konularda ogrenciye rehberlik yapar. Baskent Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (BUOBS)
(https://angora.baskent.edu.tr/buobs/) lizerinden 6grenci tarafindan secilen derslerin yonetmelige uygunlugunu kontrol ederek dénem baglamadan once sistem
tizerinden kayit onayr verir. Ogrencileri, tiniversitenin sagladigi burs ve staj olanaklar1 konusunda bilgilendirir. Saglikla ilgili konularda Medikososyal Merkezi ile
gereken durumlarda Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Merkezine yonlendirir. Yurt i¢i/yurt dis1 degisim programlari hakkinda bilgi almak isteyen dgrencileri ilgili
birimin degisim programlari koordinatoriine yonlendirir. Cift anadal programlar ile yatay gecis olanaklar1 ve kosullari hakkinda bilgi edinmek isteyen dgrencileri
program baskanina yonlendirir. Mezuniyet sonrasi kariyer, is olanaklar1 ve ¢aligma kosullar1 hakkinda bilgi edinmek isteyen ogrencileri, Kariyer Y onlendirme
Merkezine yonlendirir. Ogrencileri, her dsnem sonunda BOUBS tiizerinden yapilmasi gereken “Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme” anketinin 6nemi konusunda
bilgilendirir ve dogru yanitlamalar1 konusunda tesvik eder.

Damsmanlik hizmetleri Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) tizerinden yapilmaktadir(Kamt 1). 2020-2021 akademik yilinda programda kayitli ve derslere devam etmekte
olan 48 6grenci bulunmakta, bu dgrencilere 3 §gretim elemam danigman olarak hizmet vermektedir.
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8. EGITIM VE OGRETIM- Ogretim Elemanlari
8.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Tiim tiniversite akademik birimlerindekine benzer olarak, ders gorevlendirmeleri ve dagilimy, ilgili 6gretim elemaninin doktora veya dogentlik uzmanlik alani dikkate
alinarak yapilmaktadir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Program Baskani ihtiya¢ analizi yaparak, akademik kadro taleplerini gerekgeleri ile birlikte belirlenen
tarihlerde yazili olarak Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirir. Onaylanan kadrolar Resmi Gazete’de, tiraj: yiiksek gazetelerden birinde ve Universite internet sayfasinda
yaymlamr. Ogretim iiyeleri igin ilana bagvuru siiresi 15 giindiir. Bu siire iginde n inceleme komisyonu basvuru dosyalarmi inceler. On inceleme sonrasi én
degerlendirme komisyonlar1 ¢aligir. Uygun bulunanlarin atama/yiikseltmeleri Yiiksekogretim Kanunu (https:/www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf) ve
Universite Atama Yiikseltme Yonergesi (https:/www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/oatama_yong_260319.pdf) kriterlerine gore gergeklestirilmekte ve
giivence altina alinmaktadir. Ayrica akademik personelin belirlenen kadro ile ilgili yasa ve yonetmelik gercevesinde géreve baslamasinin saglanmasi i¢in prosediir
bulunmaktadir (Kamt 1).

Kuruma digaridan ders vermek tizere ogretim eleman: ihtiyacini akademik birimler {ist yonetimden talep eder ve st yonetim ilgili kuruma Yiiksekogretim
Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince yazi yazarak, gorevlendirilmesini talep eder. Universitelerden gelen akademik personel disinda kamu kurum ve kuruluslarindan
ve ozel sektérden konusunda uzman kisiler de 23/50 ders vermek iizere davet edilebilir. Bunlar, serbest statiilii ders saatli §gretim elemanlaridir (Kamt 2). Ders saat
ticretli 6gretim elemanlart ise dersin igerigine baglt olarak ve uzmanligi g6z 6niinde bulundurularak akademik birim tarafindan talep edilir, gerekli resmi yazigmalar
yapilarak, gorevlendirme gerceklestirilir.

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda 2020-2021 Akademik yilinda 2 kadrolu, 2 ders saati ticretli (DSU) 6gretim bulunmaktadir. 1 ders igin Universite
icinden, diger dersler i¢inse Yiiksekokul &gretim elemanlarindan yararlamlmaktadir. Akademik kadronun uzmanlik alanlari ile verdikleri derslerin uyumu
izlenmektedir. Bu siirecin etkililigi, “Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirmesi” (Kamtlar 3, 4) ile giivence altina alinmaktadir.
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8.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence
sistemi)

Egitim-6gretim kadrosunun, akademik geligsimini desteklemek amaci ile yurt i¢i ve yurt disi kongre, konferans ve bilimsel toplant1 gibi etkinliklere katilimi
desteklenmekte, katkili ve katkisiz gorevlendirmeler yapilmaktadir. (https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikidaribilimsel yong 20.pdf)
Bilimsel faaliyetlere katilmak isteyen 6gretim elemanlari Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite sayfasinda bulunan 7 nolu formu doldurarak Yiiksekokul
Miidiirliigiine bagvurmaktadir. (http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=17&dil=TR) Pandemi nedeniyle 2020 de bu tiir faaliyetlere
katilim olmamustir.

Ayrica, yaymn performanst ve yetkinlikleri Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi ile izlenerek akademik birim, bolim, bireysel
performanslar raporlanmakta ve belirlenen kategorilerde 6diil sistemi uygulanmaktadir. (http:/performans.baskent.edu.tr/) Universitede egitim-6gretim kadrosunun
dgretim yetkinligini giiglendirmek i¢in Olgme ve Degerlendirme Merkezi ve Ogrenme ve Ogretme Merkezi (BODEM) bulunmaktadir (Kamt 1).

Egitici egitimleri, Kalite Yonetim Sistemi Birimi tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan organize
edilen egitimler, birimler 6zelinde gergeklestirilen bilgilendirme toplantilari egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini desteklemek igin diizenlenmektedir.
Pandemi  nedeniyle egiticinin  eZitimi  faaliyetleri =~ Uzaktan Egitim  Merkezi (BUZEM) isbirligi ile ¢evrimi¢i  olarak  yapilmstir.

(http://buzem.baskent.edu.tr/index.php/etkinlikler/)

Egitim-6gretim kadrosunu desteklemek amaci ile Baskent Universitesi Bilgi inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO) lttp://bubitto.baskent.edu.tr/tr-
TR/Events) ¢esitli konularda egitim etkinlikleri diizenlemektedir (Kamt 2).

Ayrica dgretim elemanlarinin Erasmus Akademik Personel Hareketlilik programlarina katilimlari da tesvik edilmektedir.
http://uik baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=161&menu_id=39
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8.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve gdiillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme Baskent Universitesi Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Usul ve Esaslari gergevesinde
uygulanmaktadir. (http:/performans.baskent.edu.tr/) Performanslar “Yayinlar, Diger Akademik Faaliyetler, Egitim ve Basar1 ve Idari Gorevler” kapsamlarinda
degerlendirilerek 6lgtilmektedir.

Ulusal ve uluslararas iiniversite derecelendirme kriterlerinde kullanilan 6lgiitler (http:/performans.baskent.edu.tr/yeniodullendirme.pdf) g6z 6niinde bulundurularak

belirlenen performans kriterleri yilik  “Bireysel Performans Puaninin” hesaplanmasinda temel alinmaktadir ve 3 kategoride yer alan
(http://performans.baskent.edu.tr/2018-19.htm) akademisyenlere, Rektorliik Makaminca uygun goriilen 6diillendirme yapilmaktadir.
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9. EGITIM VE OGRETIM- Ogrenme Kaynaklar:
9.1. Ogrenme kaynaklar

Bagkent Universitesinde 6grencilere yonelik anketlerin grenme kaynaklar1 agisindan degerlendirilmesi ve Stratejik Plan kapsaminda akademik yil hazirliklarinda,
birimlerden gelen talepler gercevesinde yillik planlama yapilmaktadir. Ust yonetim tarafindan onaylanan talepler, talebin igerigine gore ilgili idari birimlere
yonlendirilmektedir.

Kiitiiphane kapsamindaki 6grenme kaynaklarimn kullammi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin raporlari ile izlenmektedir. Ogrenme ortamlarina
yonelik izleme, bilgisayar tabanli olusturulmus bir program aracilig1 ile yapilmaktadir.

Egitim—ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik, insan Kaynaklar1 kapsanmindaki degerlendirmeler; akademik birimlerin 6z degerlendirme raporlari, akademik
performans degerlendirme, birim yoneticileri ile yapilan toplantilar aracilig1 ile izlenmekte ve gerekli prosediirler ve yonergelere dayanarak istihdam saglanmaktadir.

Universitede 6grencilerin programlarda hedeflenen 6grenme giktilarimi kazanabilmeleri igin akademik ve idari personelin olusturdugu insan kaynaklari en 6nemli
faktorlerden biridir. Bu kapsamda, akademik kadrolar uzmanlik alanlari géz 6niinde bulundurularak egitim-6gretimi st diizeyde yiiriitecek bigimde
yapilandirtlmigtir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programinda 2 kadrolu, 2 ders saati iicretli 6gretim elemani bulunmakta derslerin sorunsuz bir bigimde
siirdiiriilebilmesi igin Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun diger kadrolu 19 ogretim elemanindan ve Universite igindeki 6gretim elemanlarindan destek
alinmaktadir.

Egitim alt yapis1 olarak Universitenin tiim olanaklarindan yararlanilmakla beraber Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi grencileri agagidaki tabloda (Kamit 1)
gosterilen olanaklardan daha fazla yararlanmaktadir. 2019-2020 Akademik Giiz Yariyilinda Covid19 Kiiresel salgin nedeni ile dersler uzaktan egitim ile
yiiriitiilmiistiir. Bu egitim Moodle, Adobe Acrobat, OYS, Zoom ve MS-Teams uygulamalari iizerinden yiiriitiilmiistiir.
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9.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bagkent Universitesinde 6grenci topluluklart mesleki ve sosyal amagh olmak iizere iki farkli yapida kurulmaktadir. Ogrenci topluluklarinin olusturulma ve ¢alisma
stireleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin tanimli prosediirii ile ilgili yonerge gergevesinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin gelisimine yonelik olarak 6grenci
topluluklar1 ve spor takimlari bulunmakta, bireysel spor faaliyetleri ve gesitli kurslar diizenlenmektedir. Universitede tiim 6grencilerin katilabilecegi 62 mesleki
amagl 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan, her yil cesitli etkinlikler diizenlenmekte ve duyurulmaktadir.
Universitedeki sportif faaliyetler Spor Hizmetleri Miidiirliigii Y 6nergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Gergeklestirilen etkinlikler sonrasinda Etkinlik Degerlendirme
Formu ile geri bildirim alinmakta ve degerlendirilmektedir. Ogrenci topluluklarimn yiiriittigii sosyal sorumluluk projeleri araciligi ile toplumsal fayda yaratilmstir.
Orkestra Akademik Baskent tarafindan diizenli araliklarla ulusal ve uluslararasi sanatgilarin da konuk oldugu halka agik iicretsiz klasik miizik konserleri
diizenlenmektedir. Biitiin bu s6zii edilen faaliyetlerden Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi §grencileri de yararlanmaktadr.

9.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlar1, mediko vs.)

9.1. numarali bsliimde sozii gegen egitim alt yapt olanaklarina ilaveten ¢ok gesitli tesis ve alt yapi olanaklari Universitedeki diger 6grencilerle birlikte Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 Programi §grencilerinin de kullanimina sunulmustur.

Kampiis iginde toplam 15 noktadan yaklagik 8.000-10.000 kisiye yiyecek ve igecek hizmeti vermektedir. Baskent Universitesi Baglica Kampiisti’nde, 9 adet Kafeterya,
3 Adet Tabldot Yemek Salo_nu, 1 adet Izgara Pide Salonu, 2 adet Fotokopi-Kirtasiye Merkezi, 4 adet Market, 1 adet Kitabevi, 1 adet Akademik Personele hizmet veren
Alakart Restoran ve 1 adet Idari Personele yemek sunan hizmet noktalariyla yeme, igme ve diger sosyal ihtiyaglari karsilamaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun da igerisinde bulundugu Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Binasi’nda haftamin her giinii 08.00-20.00 saatleri arasinda
hizmet veren Sanat Cafe bulunmaktadir. Bunun disinda Hukuk Binasinda Parsy Kafe, Ogretim Gorevlileri Restoram, Izgara Pide Salonu, Hukuk Kafe, Hukuk Tabldot
Salonu, Hukuk Market, Tip Binasinda Saglik Fast Food, Saglik Tabldot Salonu, Dis Market, Miihendislik BinasindaTeras Kafe, Hazirhk Market, Livadi Kafe,
Kiitiiphane Binasinda Kiitiiphane Kafe, Sosyal Tesisler Binasinda Yurt Kafe, Yurt Tabldot Salonu, Yurt Market, Egitim Binas1 Egitim Kafe ile yiyecek icecek alaninda
hizmetler bulunmaktadir.

Bagkent Universitesinde 6grenci yurtlar1 3 blok olup gift kisilik, tek kisilik, tek ve gift kisilik kose odalar olmak {izere toplam 456 yatak kapasitesine sahiptir. 1 blok
erkek ogrencilere, diger 2 blok ise kiz §grencilere yonelik hizmet vermektedir. Engelli 6grenciler i¢in 6zel odalar bulunmaktadir.

Bagkent Universitesi Baglica Kampiisii igerisinde yer alan kiitiiphane, teknoloji donanimli galisma alanlariyla 7/24 hizmet vermektedir. Istenildiginde kullanima hazir
olan projeksiyon ve bilgisayar ekipmanlarina sahip 6zel odalar ile grup halinde veya bireysel olarak ¢alismaya olanak saglamaktadir. Ayrica, Kiitiiphanenin Elektronik
Kaynaklar Tarama Salonu'nda ¢ikt1 ve fotokopi hizmetleri de bulunmaktadir.

Medikososyal Merkezi, Baskent Universitesi Baglica Kampiis’ii igerisinde 1. Basamak saglik hizmeti, acil miidahale ve hasta nakil islemleri i¢in 7 giin 24 saat hizmet
sunmaktadir. Sosyal Tesisler binasi giris katinda yer alan yapisi igerisinde Aile Hekimligi ve Agiz ve Dis Sagligi olmak tizere 2 farkli alanda toplam 2 doktor, 1 dis
hekimi, 2 hemsire, 2 Paramedik, 3 ATT, 2 tibbi sekreter, 1 yardime1 personel gérev yapmaktadir.

9.4. Engelsiz iiniversite

Yuksekokulda engelli ogrencilerle ilgili hlzmetler “Engelh Ogrenci Birimi Koordinatorliigii” tarafindan yiriitiilmektedir.
.pdf?birim=487&menu_id=40&dil=TR) 2020 yilinda, Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulunda kayltll 6 engelli dgrenci bulunmakta, ancak Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda engelli 6grenci bulunmamaktadir. Her akademik yilin
baginda akademik damsmanlar tarafindan ogrencilere gonderilen “Engelli Ogrenci Bilgi Formu” (ttp://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Engelli-
Ogrenci-Bilgi-Formu-22.pdf?birim=487&menu_id=17&dil=TR) araciligiyla engelli o&grencilerin engel tiirlerine istinaden egitim-6gretim siirecinde ihtiyag
duyduklar1 uyarlamalar ve genel beklentilerine iligkin bilgilere ulasilmaktadir. (http:/sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/engelli-ogrenci-uyarlama-
talepleri-raporu.pdf?birim=487&menu_id=41&dil=TR) Alinan bilgiler Engelli Birim Temsilcigi’ ne 1let11mekte ve gereken uyarlamalar birim arac111g1y1a
yapilmaktadir. http://sbmyo.b: load/487/d:
birim=487&menu_id=41&dil=TR)
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9.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Bagkent Universitesi Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezi (PDRMYKamit 1), 6grencilerin yasamlari boyunca karsilasabilecekleri egitsel, sosyal ve kisisel
problemlerle basetmelerine yardlmm olmayr amaglayan ve k1§1sel gelisimlerini destekleyen bir Ogrenci hizmet birimidir.  (PDR Hizmet Alanlari:

. i =1&did=89969) Hizmetlere iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonug:larl paydaslarla blrhkte degerlendlrllerek snlemler alinmakta (Kamt 2) ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Diger tiim birimlerde oldugu gibi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda da grencilere birinci simiftan mezuniyetine kadar devam etmek iizere akademisyen
danigman gorevlendirilmekte; 6grencilerin akademlk yonlendirilmeleri ders programlari bagari durumlannm izlenmesi sorun tespltlerl ve sorunlara ¢éziim onerllerl
Akademik  Damgmanlik  Yonergesi (h . ) i

gercevesinde danigmanlar tarafindan yurutulmektedlr Bu sure(;te gerkli oldugu durumlarda 6grenciler damsmanlan taraﬁndan Psikolojik Danigma ve Rehberlik
Merkezine yonlendirilmektedir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, 2020 yil1 igerisinde Pandemi nedeniyle ¢evrimigi olarak ¢esitli konularda etkinlikler diizenlemistir.

Ogrenciler danigmanlari tarafindan kariyer planlamasi konusunda bilgilendirilmekte ve gerektiginde yonlendirilmektedir. Ayrica Baskent Universitesi Kariyer
Yonlendirme Merkezi (http://kym.baskent.edu.tr/kw/genel.php?did=95292&dil=TR&id=61811) tarafindan diizenli olarak siirdiiriilen “Bagskent Universitesi Kariyer
Giinleri” biinyesinde yapilan programlara §grencilerin katilimi saglanarak gesitli sektor temsilcileriyle birebir goriismeleri tesvik edilmektedir. Yine program
mezunlarimin deneyimleri aktardiklar1 “Kariyer Yolculugum” etkinlikleri diizenli olarak yapilmaktadir (Kamit 3).

Mezun olduktan sonra lisans programlarina dikey gecis yapmayr hedefleyen 6grencilere Dikey Gegis Sinavlari (DGS) konusunda bilgilendirme yapilmaktadir.
(http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Dikey-Gecis-Sinavi-Koordinatorlugu-13.pdf?birim=487 &menu_id=40&dil=TR)

Baskentliyiz (Mezunlar) Dergisi ile de mezunlarin faaliyetlerini izleme konusunda ogrencilere destek olunmaktadir.
(https://drive.google.com/file/d/1s0VbYkepSDZbpl ZZ78261GywCcvdll8/view?birim=487&menu_id=36&dil=TR)

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulunda, MEYOK (Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigii) Damsma Kurulu yillik olagan toplantilaringKamt 4) davet edilen
mezun Ogrenciler, sektérde ¢alismaya bagladiklarinda aldiklar1 egitimdeki eksiklikler konusunda bilgi vererek, 6grencilerin kariyer gelisimlerine katki saglayacak
onerilerde bulunmaktadir. Derslerin cogu sektére yonelik olup uygulamali olarak laboratuvar ortaminda islenmektedir. Ogrencilerin mezun olacaklari alan ile ilgili
sektorii ve is diinyasini yakindan tanimalari, staj ve is olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir. Bu amagla, 6grenciler stajlarina gitmeden once staj



bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.
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10. EGITIM VE OGRETIM-Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
10.1. Program ¢iktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

5. bolimde de anlatildig1 iizere Ggrencilerinin egitimleri siiresince kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve davramslari igeren program ciktilari, program egitim
amaglarini da saglayacak sekilde, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri de alinarak hazirlanmis ve Yiiksekokul Kurulunda kabul edilmistir. Tanimlanan program giktilari

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programimin bilgi paketinde Program Yeterlilikleri (Kazammlart) baslig: altinda 14 madde olarak siralanmistir.

Uzaktan Egitim stirecinde Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda 2020-21 Giiz Yariyilinda agilan dersleri veren 6gretim elemanlarindan derslerini 6grenme
kazamimlari agisindan ne sekilde yapilandirdiklarini bildirmeleri ve bu degerlendirmeyi asagidaki sorular 1g18inda hazirlamalar: istenmistir:

1. Uzaktan egitim siireglerinde dersin bilgi paketinde yer alan grenme kazanimlarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandiriimasinda hangi hususlara dikkat
edildi?

2. Uzaktan dgretime uyarlanan dersin bilgi paketinde yer alan 6grenme kazanimlarinin ger¢eklesmesini sagliyor mu?
3. Uzaktan 6gretimde dersin 6grenme kazanimlarina katki saglamast amaciyla hangi diizenlemeler yapildi?
4. Uzaktan dgretime uyarlanan ders, hangi 6grenme kazanimlarini saglamiyor, bu durumla ilgili alinan 6nlemler nelerdir?

5. Uzaktan 6gretimde 6grencilerle etkilesimi artirmak i¢in hangi iletisim kanallari kullaniliyor?

Gelen bilgiler 1g1zinda Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu (http://mvu.baskent.edu.tr/kw/upload/495/dosyalar/ic-Degerlendirme-Raporu-MVU.pdf?
birim=495&menu_ 1d lO&dll TR) ve Programlara iliskin Uzaktan Ogretim izleme Raporu (http:/mvu.baskent.edu.tr/kw/upload/495/dosyalar/izleme-Raporu-MVU-
hazirlanmistir.  Yiiksekokul Mudurlugunde Programlardan gelen raporlar birlestirilerek “Bagkent
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Pandemi Kosullarinda Degisen Egitim Ogretim Sistemi Degerlendirme Raporu” hazirlanmis ve Rektorliik
Makammm onayina sunulmustur (Kanit 1) Ders ve Slnav Planlamalarl bu raporlar dogrultusunda hazirlanmugtir.

Ogretim elemanlar1 bu gergevede hazirladiklari ders izlencelerine iliskin igerik ve degerlendirmeleri Ogretim Yonetim Sistemi’ne (OYS) girmislerdir.(Kamt 2)
Iletlslm kanallar1 olarak, Ogretim Y onetim Sistemi (OY'S), MS Teams Programi, Y onetim Bilgi Sistemi (YBS) ve sosyal medya kullanilmaktadir. Ayrica Ogrencilerin
Ogretim Elemanlari ile yiiz yiize goriismeleri i¢in “Ofis giin ve saatleri” hazirlanarak Y 6netim Bilgi Sistemi’nden (YBS) 6grencilere SMS yoluyla ve online derslerde
duyurulmustur. (Kamt 3)

Yiiz yiize derslerde oldugu gibi bir verim alinabilmesi igin uzaktan egitimde etkilesimli bir egitim saglamak amaciyla ders igerikleri, makale, ilgili video, quiz ve
cesitli gorsellerle desteklenmektedir. Uzaktan egitim diizenlemelerinde dikkate alan diger olgiitler ise "Bagkent Universitesi Uzaktan Ogretim Y onergesi"
(https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/uzaktan ogretlm yonergesi. pdf) ve "Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi"dir
https:// .baskent.edu.tr/belgeler/ / lik/onli id=36&dil=TR). Derslerin nasil bir ortamda yapilacagi,
senkron ve asenkron uygulamalarda hangi platformlarin kullanllmas1 gerekt1g1 ogrencﬂerln ders notlarlna gerekli bilgilere ve canli derslere nasil ve ne zaman
ulagmas:  gerektigine  dair  konularda  Universitenin  yaymlamms  oldugu  "Uzaktan  Ogretim  Uygulamalari  Etik ilke ve  Esaslar"
(http://ilf.baskent.edu.tr/kw/upload/413/dosyalar/uzaktan ogretim etik ilke ve esaslari.pdf) baz alinmaktadir. Ayrica Kanal B Egitime Destek Programlari igin

Yiiksekokul Ogretim elemanlar1 katkida bulunmuslardir. (http:/sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/K ANAL-B-Y AYINLANAN-DERSLER-YENi.pdf?
birim=487&menu_id=38&dil=TR)

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi ders katalogu iginde (http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR &menu=akademik&inner=katalog&birim=495) yer
alan meslek dersleri disindaki Tiirk Dili (TURK 101-102), Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi (ATA 201-202) ve Basic English (ENG 127-128) dersleri de "Uzaktan
Ogretim Uygulamalar Etik ilke ve Esaslar1" ¢ergevesinde yapilandirilmis ve izlenmektedir.

Programlarda yer alan tiim 6gretim elemanlari tarafindan ders sistemleri tizerinde her hafta gerekli diizenlemeler yapilmakta ve giincel ders notlari diizenli olarak
sisteme yiiklenmektedir. Online ders kayitlari, katilim raporlari, ders ile ilgili igerikler vb. bu sistemde yer almaktadir.

Program  ¢iktilar1  yilda  bir kez  Universite  yonetimi ile  birlikte  yapilan ~ Ogrenci  Analiz ve  Degerlendirme toplantisindan
(http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/SBMYO-2019-2020-0gRENCi-ANALiZ-VE-AKADEMiK-YII -DEgERIL ENDiRME-RAPORU.pdf?
birim=487&menu_id=38&dil=TR) ¢ikan goriisler dogrultusunda, yine yilda bir kez yapilan MEY OK Danisma Kurulu toplantisinda(Kamt 4) i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler ve 6neriler dikkate alinarak ve yilda iki kez toplanan Yiiksekokul kurulundaki (Kamit 5) goriislere dayanarak gozden gegirilmektedir.

Universitenin akademik birimlerinde donem sonunda yapilan Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirmesi(Kamt 6) ile dersin igerigine, dgretim metoduna, 6grenme
ortamina, 6gretim elemaninin performansina iligkin veriler elde edilmekte ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in kullanilmaktadir. Program ¢iktilarimin 6lgme ve
degerlendirme siirecinde Yiiksekokul Kalite Koordinatdrliigiince hazirlanan 6grenci basar1 durumlarindan da (Kanit 7) yararlanilmaktadir. Yaz stajindan sonra isveren
tarafmdan doldurup onaylanan staj dosyalarl ve sta_] denetleme formlar: (Kamt 8) da bu siirecin iginde yer almaktadir. Web sayfasindaki mezun izleme formu
( ? =487&menu_id=43&dil=TR), grenci memnuniyet anketi (http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?
b1r1m 487&menu 1d 45&d11 TR) ve d1$ paydas anketlerinden (http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=47&dil=TR) ¢ikan sonuglar
analiz edilmekte, son asamada Yiiksekokul Kurulunda program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigi degerlendirilmektedir.

Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda i¢ paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar; akademik kurullar ve béliim toplantilardir. Gergeklesen toplantilar,
toplant: tutanaklari ile kayit altina alinarak arsivlenmektedir. Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda i¢ paydas olan 6grencilerin bilgilendirilmesi; kurumsal
web sayfasi, 6grenci bilgi sistemi, akademik birim duyuru panolari, birimlerin sosyal medya hesaplari, kisa mesaj ve e-posta yollari ile yapilmaktadir. I¢ ve dis

paydaslarin bilgilendirilmesi Biilten Dergisi (https://www.baskent.edu.tr/tr/kampuste-yasam/icerik/bulten/141) iizerinden de yapilmaktadir.

Sonug olarak Egitim Programinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak amactyla uygulanan sistem (Kanit 9)
aksamadan isletilmektedir.
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DERS VE DERSSORUMLUSU DEGERLENDiRM‘pdf

ic-Degerlendirme-Raporu-MVU (4).pdf

SBMYO 2020- 2021 GUZ YARI YILI OFiS SAATLERI.pdf

uzaktan ogretim_etik_ilke ve esaslari.pdf

izleme-Raporu-MVU-2020-2021Guz (1).pdf

Ders-ve-Sinav-Programlari---Kalite.pdf
SBMY0O-2019-2020-0gRENCi-ANALiZ-VE-AKADEMIiK-YIL-DEgERLENDiIiRME-RAPORU (1).pdf
SBMYO PANDEMI KOSULLARINDA DEGISEN EGITIM OGRETIM SISTEMI DEGERLENDIRME RAPORU pdf
Biilten Dergisi Ekran Goriintiisii.JPG

Ornek Ders Degerlendirme-OYS Moodle JPG

10.2. Mezun izleme sistemi

Dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve mezun 6grencilere iliskilerin strdiirtilebilirligini saglamak amaciyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Mezun
Izleme Koordinatorlugii” (http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Organizasyon-semasi.pdf?birim=487 &menu_id=40&dil=TR) kurulmustur.

Koordinatorlik tarafindan her yil faaliyet raporu (http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/MEZUN-iZLEME-RAPORU.pdf?
birim=487&menu_id=42&dil=TR) hazirlanmaktadur.

Mezun izleme Koordinatorliigii tarafindan “Mezun izleme Formu” hazirlanmis ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda erisime sunulmustur.
Mezunlarimiz diledikleri zaman ankete katilim gosterebilmektedirler. (http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=46&dil=TR) Yine,

Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu web sayfasi tizerinde “Baskentliyiz” isimli mezun dergisi erisime sunulmustur.
(https://drive.google.com/file/d/1s0VbYkepSDZbpl Z778261GywCcvdll8/view?birim=487 &menu_id=46&dil=TR)

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mezun Izleme Koordinatérliigii tarafindan her yil mezun olan 6grencilerle ilgili bilgiler ve mezun sayilar1 derlenerek meslek
yiiksekokulun web sayfasinda Kalite-D1s Paydaslar sekmesinde yaymlanmaktadir. (http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?
birim=487&menu_id=42&dil=TR)
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SBMYO Kalite Dig Paydaslar sekmesi.JPG
Mezun izleme Formu Kamt 10-2.JPG

MEZUN-iZLEME-RAPORU (1).pdf
Organizasyon-semasi (1).pdf

11. ARASTIRMA VE GELISTIRME-Aragtirma Stratejisi
11.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Bagkent Universitesinin arastirma-gelistirme (AR-GE) politikasinin ana hedefi topluma en iist seviyede hizmet vermek amaciyla bilgi tiretmek ve tiretilen bilgiyi
paylasip, faydali uygulamalara doniistiirmektir. Bagkent Universitesi misyonunda belirlenen iig stratejik faaliyet alani ve Bagkent Universitesi Arastirma ve Gelistirme
Genel Politikasi, bilimsel bilgi birikiminin toplumsal faydaya donu§turulm651 sureglerml 19ermekted1r Bu kapsamda, arastirma-gelistirme politikalarina yonelik
Yiiksekokulun stratejik amaglari; (http:/sb:

1. Amaglarimiza ulagmamizi saglayacak tstiin nitelikli, 6zgiin egitim-6gretim ve bilim gelistirme ve iyilestirme programlari tasarlamak.

2. Aragtirma-yayin kapsaminda gergeklestirilecek ¢aligmalarla ulusal ve uluslar arasi bilimsel standartlart saglamak ve bilimin diizeyini yiikseltmek.

3. Kurumsal geligimi ve siirekli iyilestirmeyi kurumsallagmanin olasi duraganligini agmak i¢in en uygun stratejik amag olarak benimsemek.

4. Akademik agidan gelismis ve profesyonelligini kanitlamis kadrolar olusturmak.

5. Akademik-yonetsel insan kaynagimizin destegi ve dgrencilerimizin 6grenme bilinciyle seckin tiniversite kavramini geligtirmek.

6. Calisanlarimiz1 ve 6grencilerimizi 6zendirecek ve iiretkenligini artiracak fiziksel ortamlar yaratmak.

7. Calisanlarimiz ve dgrencilerimizle birlikte uluslar arast diizeyde taninir {iniversite olusumuna ve siirdiiriilmesine katki vermek.

8. Iginde yasadigimiz toplumun sorunlarina etkili tanimlar ve ¢oziimler getirmek, sorunlarin ¢oziimiinde bilimsel yaklasimi benimsemek.

Universitenin ~ stratejik  amaglar1  dogrultusunda  olusturdugu  arastirma-gelistirme  politikalar;  (https://kgs.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?
birim=577&menu_id=12) akademik, yonetsel ve destek hizmet personelinin niteligini yiiksek tutmak, disiplinler aras1 ¢aligmalar1 yayginlastirmak, yaraticiligi ve

yenilik¢i ¢alismalar1 6zendirmek,6zel ve kamu kesiminde yer alan kuruluslarla isbirligi yaparak toplumun gereksinmelerine yanit vermek, isletmelerin gelismesi
veekonomlk etkinliklerini artirabilmesi icin  gerek duyulan b11g1 ve teknolopnm aktarimini saglamak  olarak  belirlenmistir.
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BU Kalite Politikasi.JPG
Arastirma_Gelistirme Genel Politika Dokumani.pdf
SBMYO Stratejik Amagclar.JPG

11.2. Aragtirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumda tiim birimleri/alanlar1 kapsayan arastirma-gelistirme yonetimi, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda biitiinlestirici,
stirdurtilebilir ve olgunlagsmis uygulamalarla kurumun tamamindabenimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi
bulunmakta olup isteyen tiim birimler faydalanabilmektedirler. Egitim-6gretim kadrosunu desteklemek amaci ile Baskent Universitesi Bilgi Inovasyon ve Teknoloji
Transfer Ofisi (BU-BITTO) http:/bubitto.baskent.edu.tr/tr-TR/Events) cesitli konularda egitim etkinlikleri diizenlemektedir (Kamt 1), arastirmalara destek
bilgilendirmeleri yapmaktadir. (https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2019/ProofFiles/C1-2-
2%20TT0%20Y %C3%96NET%C4%B0M%20B%C4%B0LG%C4%B0%20S%C4%B0OSTEM%C4%B0.pdf)
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BITTO YONETIM BILGI SISTEMi.pdf

Ornek BITTO Egitim Faaliyeti Duyurusu (E-posta).png
BU-BITTO Calistay.JPG

11.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi

Kurumda arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak
izlenmekte ve izleme sonuglarini paydaslarla (Kamt 1) birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.
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PAYDAS KURUM LISTESL.pdf

12. ARASTIRMA VE GELISTIRME- Arastirma Kaynaklari
12.1. Arastirma kaynaklar1: fiziki, teknik, mali

Universitede gergeklestirilen arastirma faaliyetleri; BAP projeleri, ulusal ve uluslararasi proje kaynaklari ve 6zel sektériin katkilari ile yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda,
BITTO’nun yiiriitiiciiliigiinde baglatilan TUBITAK, Ankara Kalkinma Ajansi ve Avrupa Birligi hibeleri ile OSTIM Teknopark, ODTU, Erciyes Teknopark, Ankara
Teknopark, Saglik Bilimleri Universitesi, Tiirk Patent ve Marka Kurumu, Siemens Saglik vb kurumlar ile ortak proje calistaylar(iKamit 1) diizenlenmis ve olast proje
fikirleri konusunda yol haritalari tanimlanarak projeler gelistirilmistir.

Universitede yapilan arastirma-gelistirme faaliyetlerinin uygulamaya aktarilmas1 hususunda 6nemli bir yer tutan dis paydaslari ile stratejik igbirlikleri yapilmaktadir.
Bu isbirlikleri; BITTO, EKIN On Kulugka Merkezi, BiyoTek Teknoloji Gelistirme Merkezi ve Baskent Universitesi’ne bagli gesitli arastirma merkezleri tarafindan
yiiriitiilmektedir. Paydaslarimizdan bazilari listelenmistir. TUBITAK, Ankara Kalkinma Ajansi, KOSGEB, Tiirk Patent ve Marka Kurumu, TEPAV, Bilkent
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, Cankaya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, Ostim Medikal Sanayi Kiimelenmesi, Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi,
Teknopark Ankara.

Bagkent Universitesi Ekin On Kulugka Merkezi’nin diizenledigi Girisimcilik Proje Yarismasi; 6zgiin fikirlere ve girisimcilik projelerine destek amagli olarak 6 Mart
2020 tarihinde gergeklestirilmistir (http://ekin.baskent.edu.tr/?p=656).
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BU-BITTO Proje Duyurulari.JPG
Ekin On Kulugka Mrk Proje Yarismasi.JPG

12.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Universite i¢i arastrma kaynaklarmin tahsisine yonelik kriterler; 2018 yilinda yiiriirlige giren “Bilimsel Arastrma ve Yaymn Etigi Yonergesi”

(https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/bilimselars_yong_16.pdf) cergevesinde yiiriitilmektedir. Universite ici kaynaklarin bilimsel arastirma
projelerinde  kullanilmas1  “Bilimsel Aragtirma Projeleri Yonergesi” (https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/bilimselarastirma yong2020.pdf)

cercevesinde BAP Komisyonu tarafindan incelenerek Etik Kurul goriisii almarak yapilmaktadir. Universitede 3 alanda; Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Etik
Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Aragtirma ve Etik Kurulu, ile Fen ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel Aragtirma ve Etik Kurulu ilgili yonergelerde
belirlenen ger¢evede arastirmalarin yetkinligini degerlendirmekte ve projeler desteklenmektedir.

Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, 6ncelikli aragtirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir. Arastirma faaliyet sonuglarinin raporlart (http:/bubitto.baskent.edu.tr/tr-TR/Liste/faaliyet-raporlari) tiniversitenin ilgili birimlerinin web
sayfalarinda yaymlanmaktadir. (http://ekin.baskent.edu.tr/?page id=71)
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bilimselars yong 16.pdf
BITTO Faaliyet Raporlari.JPG

bilimselarastirma yong2020.pdf
Ekin-Etkinlikler.JPG

12.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri) 34/50 Universitede, aragtirma-gelistirme faaliyetleri kurumsal amag, hedef ve stratejiler
dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in Universite dis1 kaynaklarmn kullanimina iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar; akademik birimler ve ilgili idari birimler
(BITTO, Ekin On Kulugka Merkezi, KOSGEB TEKMER, BUCHI, Uluslararast {liskiler Koordinatérliigii) isbirliginde yiiriitiilen egitim, damigmanlik ve farkindalik
calismalart ile gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda gerek i¢ kaynaklardan gerekse dis kaynaklardan egitmen ve uzman destegi alinmaktadir. BITTO tarafindan e-posta
yoluyla hibe, arastirma projeleri ¢agrilar1 vb. konularda bilgilendirme yapilmaktadir. (http://ekin.baskent.edu.tr/?p=656).
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Ekin On Kulucka Mrk Proje Yarigmasi Kanit 12-3.JPG
12.4. Doktora programlar1 (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlar1
Yiiksekokulumuzda doktora programi bulunmamaktadir.

13. ARASTIRMA VE GELISTIRME- Arastirma Yetkinligi
13.1. Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Universitede kalite giivence sistemi siireglerinde aragtirma-gelistirme faaliyetlerinde etkin rol oynayan aragtirma personelinin yetkinligi, Bagkent Universitesi Ogretim

Uyesi Atama ve Yiikseltme Y 6nergesi (https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2019/ProofFiles/C3-1-
1%20Y%C3%9CKSELTME%20ATAMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf) ¢ergevesinde belirlenen asgari kosullara ek olarak her akademik birim i¢in ilave

kosullar tamimlanarak saglanmaktadir.

Farkli dig kaynaklara ulagimin artirilarak arastirma kadrosunun yetkinliklerinin gelistirilmesi igin proje basvuru bilgilendirilmesi diizenli olarak yapilmakta ve proje
hazirlanmast igin destekler verilmektedir. (Kamt 1) Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi; BITTO ve Akademik Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan
6lgiilmekte ve sonuglari iist yonetim tarafindan degerlendirilmektedir.



Arastirma kadrosunun siireg igerisindeki yetkinliginin lgiilmesine yonelik olarak akademik faaliyetleri, Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme
Sistemi ile degerlendirilmektedir (http://performans.baskent.edu.tr/).

Aragtirma, teknoloji gelistirme ve sanat faaliyetlerine yonelik tesvikler ilgili yonergeler gercevesinde ve Stratejik Plana dayandirilarak verilmektedir. Tesviklerin
etkililigi; degerlendirme toplantilari, endeks verileri ve akademik performans sonuglari (http://performans.baskent.edu.tr/) gostergeleri izlenerek degerlendirilmektedir
(https://www.baskent.edu.tr/tr/icerik/mevzuat/baskent-universitesi-yonergeleri/87). Arastirma yetkinliginin gelistirilmesi siirecinde topluma duyulan sorumlulugun
bir parcasi olarak riskin paylasildigi paydaslarin goriisleri 6nem tasimaktadir. Universitenin tammladigi degerler arasinda paydaslarla isbirligi yer almaktadir. Bu
nedenle AR-GE siireclerinde paydas katilimi anketler araciligiyla saglanmaktadir (Kamt 2).

Kamtlar

Anketler Ekran Goriintiisii.png
BU-BITTO Proje Cagrisi.JPG

13.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumdaki arastirmacilarin gorev aldigr ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca desteklenen projeler, Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y onergesi
kapsaminda BAP Komisyonu tarafindan incelenmekte ve tesvik edilmektedir (https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/bilimselarastirma_yong2020.pdf).

BAP Koordinasyon Birimi Destekleri, Arastirma Projeleri Destekleme Programi (ARDEP), Akademik Gelisim Projeleri Programi (AGEP) ve Topluma Hizmeti
Destekleme Projeleri Destekleme Programi (TODEP) olarak ¢esitlenmektedir.

Kamtlar

bilimselarastirma yong2020 (1).pdf

14. ARASTIRMA VE GELISTIRME- Arastirma Performansi
14.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Kurumdaki aragtirmacilarin gorev aldig1 ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca desteklenen projeler, Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesi

kapsaminda BAP Komisyonu tarafindan incelenmekte ve tesvik edilmektedir (https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/bilimselarastirma_yong2020.pdf).

BAP Koordinasyon Birimi Destekleri, Aragtirma Projeleri Destekleme Programi (ARDEP), Akademik Gelisim Projeleri Programi (AGEP) ve Topluma Hizmeti
Destekleme Projeleri Destekleme Programi (TODEP) olarak ¢esitlenmektedir.

Kamtlar

bilimselarastirma_yong2020 (3).pdf_
DERS VE DERSSORUMLUSUDEGERLENDIRM.pdf

14.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalarl Programl ogretlm elemanlarmin aragtirma performansi, Baskent Universitesi'nin belirlemis oldugu stratejik planda

? i belirlenen  hedeflerin ~ ¢ergevesinde =~ STRASIS  sisteminde  http://strasis-
baskent appspot com/strateji/login) tammlanm1§ performans gostergelerl ile degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesi igin
Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi kullanilmaktadir. fttp:/performans.baskent.edu.tr/) Aragtirma performansina yonelik faaliyetlerin
tanimlandigr bu sistemde; akademik, idari ve diger egitsel faaliyetler degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler Bilgi, Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-
BITTO) tttp://bubitto.baskent.edu.tr/) tarafindan izlenilen TTOBYS verileri ile karsilagtirilarak Universitenin ulusal ve uluslararast siralamalardaki yeri 6lgiilmekte
ve degerlendirilmektedir. Aynt zamanda arastirma performans, Universitede yiritiilmekte olan TUBITAK 1601 projesi
(https://www tubitak.gov.tr/sites/default/files/21566/1601-2020-1_cagri_metni.pdf) kapsaminda her alt1 ayda bir sunulan performans gostergeleri ile
degerlendirilmektedir.

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 6gretim elemanlari, Bagkent Universitesi'nin arastirma altyapisinin ve performansinin "Stratejik Plan" gergevesinde

gergeklesme oranlarinin  artirilmasina  yonelik diizenledigi bilgilendirme ve egitim toplantilarina katilmaktadir. Burada farkli kurumlardan arastirmacilar

bulusturularak proje bagvuru sayilarinin artmasi desteklenmektedir (hitp://bubitto.baskent.edu.tr/tr-TR/Events). Universitenin aragtirma faaliyetlerine yonelik yapilan

calismalarin sonuglart Universitenin ilgili biriminin web sayfasinda ve projeler icin olusturulan 6zel web sayfalarinda ve sosyal medya hesaplarinda paydaslarla ve

kamuoyu ile paylagilmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde ise iiniversite tarafindan, kalite giivencesi, egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim

sistemi politikalar1 ile uyumlu olarak “Uzaktan Egitim Genel Politika Dokiimani” hazirlanarak web sayfasinda paydaslara duyurulmustur.

(http://buzem.baskent.edu.tr/index.php/uzaktan-egitim-politika-dokumani/) Uzaktan Egitim Genel Politikasi, Uzaktan Egitim Merkezi (BUZEM) sorumlulugunda
yiriitiilmektedir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi da bu politika ¢er¢evesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. (Kamt 1)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi 6gretim elemanlar: arastirma faaliyetlerini gerceklestirirken, arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi, degerlendirilmesi,
gelistirilmesi ve sonuglandirilmasi igin ilgili esaslarin diizenlendigi, Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y6netmeligi
https://adk.baskent.edu.tr/kw/upload/159/dosyalar/yonetmelik_yodek.pdf?birim=159&menu_id=21), Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Aragtirma ve Yaymn Etigi
Yonergesi  (https://adk.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=159&menu_id=27), Baskent Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri  Yonergesi
(https://adk.baskent.edu.tr/kw/upload/ 159/d0svalar/blhmselarastlrma yong_18%281%29.pdf?birim=159&menu_id=26), Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Yoénergesi (https://adk.baskent.edu.tr/kw/upload/159/dosyalar/bilimselars_yong_16.pdf?birim=159&menu_id=28) ¢er¢evesinde hareket etmektedir.

Aragtirma performansinin iyilestirilmesine yonelik olarak Sosyal Bilimler Meslek Yiiskekokulu'nun sayfasinda yer alan Performans Degerlendirme Raporu'nda
hedefler arasinda, birinci hedef olarak "Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi saglamak” ve ikinci hedef olarak "Ogretim elemanlarinin yaym sayisinin
artirllmast” belirlenmistir. (http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/2019-2020-Bahar-Performans-Raporu.pdf?birim=487&menu_id=38) Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 Programi da bu hedefler dogrultusunda arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kamtlar
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TUBITAK_cagri_metni.pdf
BU Stratejik Plan ekran goriintiisti2.JPG
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14.3. Arastirma biitge performansi

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun on bsliimiinden biridir ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun, aragtirma
faaliyetlerine yonehk olarak kendisine ait bir biitgesi olmadig1 icin Baskent Universitesi'nin diizenlemelerinden yararlanir. Bu kapsamda Bagkent Universitesi'nde,
Universite-sanayi isbirligini gergeklestirmek igin ortak arastirma gelistirme ve yazilim projelerinin olusturulmasi, Universitedeki meveut bilimsel ve teknik bilginin
ekonomik fayda saglayacak sekilde sanayicilerin, KOBI’lerin ve toplumun kullanimina agilmasi igin projelerin hazirlanmasina ve yiiriitiilmesine destek verilmektedir.
Universite, ticarilesme potansiyeli yiiksek bilimsel aragtirmalarin sanayiye doniistiiriilmesi igin ortagi olan Ostim Teknopark ile isbirligini giiglendirerek AR-GE’ye
yonelik kurumsal biit¢e kaynaklarini ¢esitlendirmektedir. Ayrica, farkli kamu ve 6zel kuruluslar tarafindan yiiriitiilen ¢alismalarda yapilan danigsmanliklar ile arastirma
projeleri yiiritilmektedir. AR-GE ve yenilik destek programlarindan alinan proje sayisi ve fon tutari, tiniversite-sanayi isbirliginde yapilan AR-GE ve yenilik projeleri
sayis1 ve projelerden alinan fon tutari takip edilerek arastirma biitge performansi izlenmektedir. B&liimiin 6gretim elemanlar ise, Baskent Universitesi'nin sagladigi bu
destekten yararlanarak gerek tiniversiteye, gerek sektore katki saglayacak sekilde arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek (http://performans.baskent.edu.tr/2018-19.htm) ve degerlendirmek
(http://performans.baskent.edu.tr/2018-19rapor.pdf) i¢in ¢esitli uygulamalar yer almaktadir. Arastima- gelistirme faaliyetlerinin biitge 6deneklerine iliskin
diizenlemeler Bagkent Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Y 6nergesi'nde bulunmaktadur.
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/bilimselarastirma yong
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bilimselarastirma_yong2020 (4).pdf
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15. TOPLUMSAL KATKI- Toplumsal Katk: Stratejisi
15.1. Toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemizin 2016-2023 yillarii kapsayan Stratejik Planinda (https://www.baskent.edu.tr/belgeler/stratejik_plan/Stratejik Plan 2016-2023-02.pdf) 3 (iig)
stratejik faaliyet alani tammlanmus, stratejik amaglar ve hedefler bu temel ayaklar tizerinde insa edilmistir Bunlar;

1. Bilimsel iiretim,
2. Ogrenmeyi miikemmellestirmek
3. Toplumun gereksinmelerine yamt vermek, biciminde tanimlanmaktadir.

Universitelerin iilkenin gelismesindeki rolii tartisilmaz bir gergektir. Bu baglamda hem Baskent Universitesinin, hem de Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun ve
dolayistyla Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin tizerine diisen gesitli sorumluluklar vardir. Ulke sevgisi asilamak ve vatandaglik bilinci olusturmak bunlarin
basinda gelmektedir. Ogretim elemanlar: da bunun bilincinde olarak derslerinde her firsatta bu konular1 vurgulamaya ¢alismaktadir. Aym sekilde Programin Ders
Katalogundaki (http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR &menu=akademik&inner=katalog&birim=495¢esitli zorunlu ve segmeli derslerle Ogrencilere
toplumsal yasamda hukukun (http:/truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR &menu=akademik&inner=katalog&birim=495&ders=206105) 6nemi anlatilmakta, ¢evre
ve doga sevgisi asilanmaya calisilmakta, arkeolojik sit alanlari, sehircilik konularinda (https://gsbbaskent.wixsite.com/gsbbaskent?id=19589) bilgilendirme
yapilmakta, tiim bu konularda duyarli mezunlar yetistirilmeye ¢aligilmaktadir.

Ulkedeki nitelikli meslek elemam gereksinimine cevap verebilmek amaciyla 6grencilerin en tistiin mesleki donamima sahip olacak sekilde yetistirilmeleri programin
birincil 6nceligidir. Bu baglamda muhasebe ve finans sektoriiyle hem yaz stajlari siiresince, hem de Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorligii’nce (MEY OK) yilda bir
kez iginde diizenlenen Danisma Kurulu toplantilarinda (Kamt 1) davet edilen sektor temsilcileri ve mezunlar vasitastyla yakin iliski kurulmaktadir. Bu sayede hem
sektoriin mezunlardan beklentileri, hem de gerek duyulan bilgi ve teknolojinin aktarimi konusunda karsilikli bilgilenilmekte, sorunlara ¢6ziim onerileri getirilmeye
calisilmakta, yapilmasi gerekli iyilestirmeler hakkinda goriisiilmekte, bu toplantidan gikan goriisler elverdigi 6lgiide ders igeriklerine yansitilmaktadir. Ornegin 2017-
2018 akademik yilinda yapilan toplanti sonucunda meslek temsilcisi tarafindan 6nerilen ZIRVE Bilgisayar Muhasebe Programi 2018-2019 yilinda ETA
uygulamasinin yanisira derslerde ogretilmeye ve kullanilmaya baglanmigtir (http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?

dil=TR &menu=akademik&inner=katalog&birim=495 &ders=206104).

Ogrenci Segme Sinavi sonrasinda medya iletisim araglar1 vasitastyla hem Ggrenci adaylari, hem de velilere Yiiksekokul ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Program
tamtilmakta, meslek hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Yilin belli donemlerinde bu tamtim faaliyetleri kapsaminda gesitli liselere gidilmekte, buralarda
ogrencilerle yliz yiize goriistilmekte, gerek meslek ve gerekse Yiiksekokul ve program hakkinda bilgiler verilmektedir. Bu yil tanitim faaliyetleri Cevrimigi olarak
yapilmustir.

Gerekli goriildiigii takdirde Egitim ve Damgmanlik Hizmetleri Birimi (BEDAMYhttps://bedam.baskent.edu.tr/kategori/uluslararasi-organizasyonlar/) araciligiyla
toplum yararina diizenlenen seminerlere programla ilgili konularda katki verilmeye ¢alisilmaktadir. Universitedeki Kalite Giivence Sistemi (http://kgs.baskent.edu.tr/)
ile ilgili tim iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarina katilinmaktadir. Ders katalogunda yer alan gesitli segmeli derslerde vurgulanan konularla grenciler kalite
konusunda bilinglendirilmekte, kisiler arasi iletisimin 6nemini kavramis, isbirligi ve takim ¢aligmasini benimsemis, kaliteli bir toplum igin gerekli niteliklere sahip
bireyler yetistirmeye ¢aba gosterilmektedir.

Toplum yararina ya da toplumun gereksinimlerine cevap verecek faaliyetler arasinda engelli 6grencilerilerle (http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?
birim=487&menu_id=41&dil=TR) 6zel farkli yontemlerin uygulanmasi da bulunmaktadir.

://sbmyo .baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487 &menu_id=21) diizenlenmektedir (Kamt 2).

Sosyal Bilimler MYO olarak ¢esitli etkinlikler (htt

Universite genelinde toplumsal katk: siireclerine bulunmak amaciyla bir orkestra kurularak sanat alanindaki katki giiglendirmistir. “Orkestra Akademik Baskent”
faaliyetleri topluma agik olarak gerceklestirilmektedir. Universitenin toplumsal sorunlara iliskin olusturdugu bilimsel tamm ve ¢oziimleri toplumla paylasabilmesinde
Kanal B Televizyonu, Radyo Baskent ve diger sosyal medya kanallar1 6nemli roller iistlenmektedirler
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15.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitede tiim birimler, 6grenci topluluklar1 ve merkezler Stratejik Plan kapsaminda akademik yil siirecinde diizenleyecekleri etkinliklerin planlamasina iliskin
talepleri tist yonetime iletmekte ve uygun bulunanlar, fiziki olanaklar ve maddi kaynaklar saglanarak desteklenmektedir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun
Etkmllk Bilgi Formu da  bu do gmltuda web  sayfasinda yaylmlamnlstlr (Form17:https:/forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
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kapsamdaki tiim sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikler izlenerek yillik faaliyet raporlart eylem gergeklesme oranlari ile denetlenmektedir. Denetim sonrasinda, bir
sonraki yil i¢in gerekli 6nlemler alinarak iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Universite genelinde Bilimsel Uretim Stratejisi icin Akademik Degerlendirme Koordinatérliigii http://adk.baskent.edu.tr/kw/index.php), Ogrenmenin
Uluslararasilastirilmasi  Stratejisi i¢in Uluslararas: iliskiler ve Degisim Programlar Koordinatorliigii http://uik baskent.edu.tr/kw/index.php), Yenilikgilik ve
Girisimilik Stratejisi igin Bilgi, inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisinin (http:/bubitto.baskent.edu.tr/) gérevleri arasinda yer almaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Toplumsal Katki siirecinin yonetsel sorumlulugu Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi, ayn1 zamanda Tanitim Sorumlusu
gorevini de yiiriiten Selguk Temel’e aittir.
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16. TOPLUMSAL KATKI- Toplumsal Katki Kaynaklar
16.1. Kaynaklar

Universite biinyesinde bulunan tiim birimlerde topluma katki saglayacak faaliyetler tesvik edilmekte ve izlenmektedir. Stratejik Plan dogrultusunda hedeflere yonelik
planlanan faallyetlerm olas1 rlsklerl ve kaynak 1ht1yag1ar1 yillik olarak birimlerden alinarak (https:/forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?

RUxISZFRUzVIUkdDMDNDQO09DU09YMIZQMC4u), yonetim
tarafindan degerlendlrllmekte ve onaylanan faallyetlerln kaynak temini list yonetim tarafindan
(https://www.baskent.edu.tr/belgeler/yonetim/rektorluk_gorev_dagilimi.pdf) saglanmaktadir. Universitede bu tiir faaliyetler igin ayr1 bir biitge belirlenmemekle
beraber yonetim tarafindan onaylanmis faaliyetler icin talep edilen biitge destegi Universite tarafindan verilmektedir.

Kamtlar
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17. TOPLUMSAL KATKI- Toplumsal Katk: Performansi
17.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universitede tiim birimlerin toplumsal katki performanst izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izleme sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta, iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir.

Muhasebe ve  Vergi Uygulamalarma alt raporlar Programm web  sayfasinda i¢  ve dis  paydaslarin  kullammina  sunulmaktadir.
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MVU Programi Web sayfasi.JPG

18. YONETIM SISTEMI-Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis
18.1. Yo6netim modeli ve idari yapi

Bagkent Universitesi yonetim modeli ve idari yap1 Universite Stratejik Yonetim Modeli ile yonetim politikasi gergevesinde Miitevelli Heyeti, Yénetim Ust Kurulu,
Rektor, Senato, Ydnetim Kurulu olmak tizere akademik alanda Rektér Yardimeilari, idari alanda Genel Sekreter tarafindan yonetilmektedir. Universite Organizasyon
Semast: https://www.baskent.edu.tr/belgeler/yonetim/organizasyon semasi 30062020.pdf

Sosyal Bilimler Meslek  Yiiksekokulu Vakif  Yiiksekogretim Kurumlart Y 6netmeliginin (http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?
MevzuatKod=7.5.9768 &Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=Vak%C4%B1{%20Y %C3 %BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Y %C3%B6n
hiikiimlerine gore kurulmustur. Isleyis, gozetim ve denetimine iliskin esaslar bu yonetmelige gore diizenlenmektedir. Yiiksekokulun organizasyon semast web
sayfasinda Kalite sekmesinde yayimlanmustir. (http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Organizasyon-semasi.pdf?birim=487&menu_id=40&dil=TR)

Organizasyon semasi 2547 nolu Yiiksekogretim Kanununa (http:/www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf) gére olusturulmustur. Kanunun 20. maddesinde
yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu olarak belirtilmektedir. Yiiksekokul miidiiri, ti¢ yil igin rektor
tarafindan atanir. Miidiiriin okulda gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimeist bulunur. Yiiksekokul kurulu miidiir, miidiir
yardimcilar1 ve program baskanlarindan olusmaktadir. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidir yardimeilar: ile miidiirce gosterilecek alt1 aday
arasindan  yiltksekokul kurulu tarafindan ¢ yil ig¢in segilecek ¢ Ogretim {iyesinden olusur. (http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?
birim=487&menu_id=4&dil=TR)

Baskent Universitesi Senatosunda bir adet 6grenci temsilcisi bulunmakla birlikte Yiiksekokul karar siireglerine 6grenci temsilcisi katilimi bulunmamaktadr.
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18.2. Siireg yonetimi

Yiiksekokulda bulunan 10 programin §gretim elemanlarini, 6grencilerini ve diger i¢ ve dis paydaslari ilgilendiren konular, 6neriler ve ortaya ¢ikan aksakliklar ilk
olarak Program Baskanligina, daha sonra program bagkani araciligiyla Yiiksekokul Miidiirliigiine iletilir. Gerekli goriildiigii taktirde Yiiksekokul Miidiiriiniin
Onerisiyle toplanan Yiiksekokul Kurulunda konu goriisiilir. Oy c¢oklugu esasina gore almman karar Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige girer.
Universiteyi ilgilendiren kararlarin Universite Senatosunda da onaylanmasi gerekmektedir.

19. YONETIM SISTEMi-Kaynaklarin Y 6netimi
19.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi, buna bagli olarak insan kaynaklari politikasi, Universitenin Kalite Politikast kapsaminda kurumsal performansin iyilestirilmesine katki
sunacak, uluslararasi rekabet giiciinii artiracak ve teknolojik gelismeleri bilgi tiretiminde ve yonetiminde aktif olarak kullanacak personelin istihdamina yonelik olarak
olusturulmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme siireglerinde belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda uzmanlik alanlarina gore akademik kadrolara yapilan



atamalar ve yiikseltmeler, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi kapsaminda gereklestirilmektedir. Kurulusundan
itibaren Universitede uygulanan Kalite Yonetim Sistemi siiregleri igerisinde yer alan Insan Kaynaklar1 Prosediirii uygulamalari, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerinde gorev yapan personel hizmetlerinin etkililiginin kalite giivencesi altina alinmasim saglamaktadir.

Universitenin insan kaynaklar1 politikasina uygun olarak Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program Bagskani ihtiya¢ analizi yaparak, akademik kadro taleplerini
gerekgeleri ile birlikte belirlenen tarihlerde yazili olarak Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirir. Onaylanan kadrolar Resmi Gazete’de, tiraj1 yiiksek gazetelerden birinde ve
Universite internet sayfasinda yayinlanir. Ogretim tiyeleri i¢in ilana bagvuru siiresi 15 giindiir. Bu siire i¢inde 6n inceleme komisyonu bagvuru dosyalarini inceler. On

inceleme sonrast 6n degerlendirme komisyonlari calisir. Uygun bulunanlarin atama/yiikseltmeleri Yiiksekogretim Kanunu
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf) ve Universite Atama Yiikseltme Y 6nergesi

(https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/oatama_yong 260319.pdf) kriterlerine gére gergeklestirilmekte ve giivence altina alinmaktadir. Ayrica
akademik personelin belirlenen kadro ile ilgili yasa ve yonetmelik ¢ergevesinde goreve baslamasinin saglanmasi i¢in prosediir bulunmaktadir (Kanit 1).

Kuruma digaridan ders vermek tizere ogretim elemani ihtiyacini akademik birimler {ist yonetimden talep eder ve iist yonetim ilgili kuruma Yiiksekogretim
Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince yazi yazarak, gérevlendirilmesini talep eder. Universitelerden gelen akademik personel disinda kamu kurum ve kuruluslarindan
ve ozel sektérden konusunda uzman kisiler de 23/50 ders vermek iizere davet edilebilir. Bunlar, serbest statiilii ders saatli gretim elemanlaridir (Kamt 2). Ders saat
tcretli §gretim elemanlari ise dersin icerigine bagli olarak ve uzmanhgi g6z oniinde bulundurularak akademik birim tarafindan talep edilir, gerekli resmi yazigmalar
yapilarak, gorevlendirme gerceklestirilir.
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19.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Universitede finansal kaynaklar Ust Y6netim tarafindan yonetilmekte, mal ve hizmet alimlari, {icret politikasi, fon yonetimi ve gelir-gider islemleri kalite giivencesi
altinda degerlendirilmektedir. Uygulamalar, mevzuat kapsaminda Kalite Yonetim Sistemi siireclerinde giivence altina alinmaktadir. Universite, web sayfasindan
duyurular yapilmakta planli ve sistematik olarak degerlendirilerek segilen tedarikgi firmalardan Baskent Universitesi Kalite Politikasina uygun olarak, egitim-6gretim
ile ilgili her tiirlii malzeme ve hizmet ihtiyacinin nitelikli bigimde temini saglanmaktadir. Stratejik Planda belirlenen eylemlerin gerceklesmesi igin gerekli olan biitge
eylemin planlanma ve izleme siirecinde eylem kartlarinda belirlenmekte ve STRASIS programu ile takip edilerek raporlanmaktadir. Eylemler kapsamindaki etkinlerin
Etkinlik Diizenleme ve Destekleme Ilkeleri Y onergesi ile diizenlenmektedir. Finansal kaynaklarin dagilimi, Stratejik Planda belirlenen Universitenin amag ve hedeflere
uygun olacak sekilde Idari ve Mali Isler Daire Bagkanliginin koordinasyonunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun on boliimiinden biridir ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun kendisine
ait bir biitgesi olmadig1 i¢in Bagkent Universitesi'nin diizenlemelerinden yararlanir.

20. YONETIM SISTEMI- Bilgi Yénetim Sistemi
20.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

2019 yilinda olusturulan, Universite Bilgi Giivenligi Yonetim Politikasi ile 6grenci ve calisanlarin kullanimina sunulan bilgi varliklarina yonelik riskleri en aza
indirmek hedeflenmistir (Kamt 1). Altyapisal 6nlemler ve ¢aligmalarimin yam sira, kullanicilarin kuruma ait bilgilerin ve bilgi kaynaklarinin istem dis1 olarak zarar
g6rmesi, calinmasi ya da kotii amagla kullanilmasini 6nlemek igin gereken onlemleri almalari igin kurumsal bilgi giivenligi kapsaminda Internet Kullanim Politikast
(http://eduroam.baskent.edu.tr/sozlesme.php) hazirlanmig 2020 yilindan itibaren gegerli olmustur.

Kalite yonetim sisteminde, veri toplama, analiz etme ve raporlama siiregleri Universite Yonetim Bilgi Sistemi iginde bulunan BUOBS, ABTA, YBS, MOODLE,
FARSIS ve STRASIS uygulamalari ile saglanmaktadir (https://www.baskent.edu.tr/tr/akademik).

Ogrenci Bilgi Sistemi (BUOBS) ve OYS-MOODLE (Ogretim Y&netim 6grencilerin kayit islemleri, e-posta hizmetinden yararlanmalar1 ve akademik siireglerine
yonelik bilgilere ulasabilmelerini saglamaktadir. Ogrencilerin, bilgi yonetim sistemi, yemek listesi, servis saatleri, akademik takvim, duyuru ve etkinliklere yonelik
bilgilere kolay erisimi i¢in Baskent Mobil Uygulamasi kullanilmaktadir.

Yonetim Bilgi Sistemi (YBS), 6grenci isleri, sekreterlik, akademisyen, hazirlik okulu, tercih rehberligi, gorevlendirme ve bilgi islem uygulamalarinin izlenmesi ve
raporlanmasi i¢in kullamilmaktadir. Ayrica, Yonetim Bilgi Sisteminde performans veri girisi, 6grenci bilgi sistemi ve mezun otomasyonu da yer almaktadir.

Universitenin destek hizmetlerine yonelik yurt, servis, giivenlik ve santral otomasyonlari da bu sistem iizerinden koordine edilmekte ve izlenmektedir. Akademisyen

otomasyonunda egitim-6gretim siireclerinde; 6grencilerin danigsmanlik, devam durumlari, not analiz, mezuniyet durumlari ve alacaklari dersler izlenerek 6grencilerle

iletisim saglanmaktadir. Akademik birim yoneticileri, 6grencilerin akademik durumlarini, mezunlara ait verileri, fiziksel mekanlarin kullamimlarini ve 6gretim

elemanlarinin akademik performanslarini da bu sistem tizerinden takip etmekte ve 6gretim elemanlarinin faaliyet bilgileri, Akademik Bilgi Toplama Araci (ABTA) ile
toplanmakta ve bireysel ve akademik birimler diizeyinde performans degerlendirilmektedir. Hazirlik okulu uygulamasinda siiregte uygulanan tiim degerlendirmeler
sisteme yiiklenerek izlenmekte ve bagari durumlari raporlanmaktadir. Universite biinyesinde kullamlan tiim bilgi yonetim sistemleri ile ilgili Sneri ve iyilestirme

talepleri, Yonetim Bilgi Sisteminde yer alan e-talep yardim masast uygulamas ile alinmaktadir (Kanit 2).

Universite Stratejik Planinda yer alan anahtar performans gostergeleri STRASIS programu ile izlenerek raporlanmaktadir (Kamt 3).

Universitenin aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi Yonetim Bilgi Sisteminde bulunan Proje Kayit Formu {izerinden yapilmaktadir. Ayrica, egitim-6gretim
faaliyetlerini desteklemek amaci ile Universitede Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir (Kamit 4).

Universite faaliyet raporlamast i¢in kullanilan ve her yil 20.000 adet verinin girisi ilgili birimler tarafindan saglanan Faaliyet Raporu Veri Girisi Sistemi (FARSIS) de
Yonetim Bilgi Sistemi igerisinde yer almaktadir.(Kamit 5) Ayrica Universitede 6grenci memnuniyet anketinde bilgisayara ve internet olanaklarina iliskin goriis
alinmaktadir.
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20.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Universitede ve Yiiksekokulda bilgi yonetim sistemi siireglerinde elde edilen veriler paydaslarla; kurumsal internet sitesi, e-posta, kurumsal Instagram, Facebook ve
Twitter hesaplari, kisa mesajlar, duyuru panolar: araciligiyla yapilmaktadir. Ayrica, Universitenin kurumsal yayinlari da bu siiregte etkin olarak kullanilmaktadir.
Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligini saglamak amaci ile Yonetim Bilgi Sistemi, MOODLE ve STRASIS uygulamalarina giris yetki seviyesine gére sifreli



gergeklestirilmekte ve yapilan her islem kayit (log) altina alinmaktadir. Universitede internet erisimi, kullanicilarin kimlik dogrulamasi ve kurum tarafindan ag
kaynaklarina erisimin yetkilendirilme islemleri yapilmasina dayanmaktadir. Universitede toplanan verileri barindiran sunucularin isletim sistemi ve uygulama
yazilimlar giincel tutulmaktadir. Veriler, Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan hafta ici pargali, hafta sonu tam yedeklenerek giivence altina alinmaktadir. Firewall
radius, SSL vb. giivenlik teknolojileri ile kurum igi ve digindan gelebilecek saldirilara karst onlemler alinmaktadir. Universitenin Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikast (https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/kvkk/BU_KVKK_Politikasi.pdf) web sayfasinda yaymlanmistir (Kamt 1). Kurum iginde her tiir
evrak isleminde kullanilan Belge Yonetim Sistemi kurumsal hafizanin korunmasi ve izlenmesi i¢in kullanilmaktadir. (https://ebys.baskent.edu.tr/enVision/Login.aspx?
R=636610403088205843). Elektronik belge yonetim sistemi oncesindeki evraklarin da dijital ortamda arsivleme ¢alismalar1 yapilmaktadir.
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21. YONETIM SISTEMI- Destek Hizmetleri
21.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Universite satialma tedarik yonetim politikasi gergevesinde Kurum disindan alinan idari ve destek hizmetler ile ilgili olarak tedarik siireci ve bu hizmetlerin
uygunlugu, kalitesi ve siirekliliginin saglanmasi igin, 16 Kasim 2018 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Vakif Yiiksekogretim Kurumlari fhale
Y onetmeligi kapsaminda Bagkent Universitesi Satin Alma ve Ihale Y 6netmeligi yenilenerek YOK onayr alinmistir Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin
ve mallarin kalitesini giivence altina almak iizere tedarikgilerle yakin isbirlikleri yiiriitiilmekte, tedarikgilerin performansi ve memnuniyetleri sistematik olarak
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde ihtiya¢ duyulan mal ve
hizmetlerin tedariki igin {iniversitedeki diger birimler gibi “Bagkent Universitesi [hale ve Satinalma Yonetmeligi Usul ve Esaslari Is Akig1”
(http://satinalma.baskent.edu.tr/kw/upload/5065/dosyalar/genel-kullanim/Baskent-universitesi-ihale-ve-Satinalma-Yonetmeligi-Usul-ve--Esaslari-is-Akisi.pdf?
birim=5065&menu id=31) siireci takip edilmektedir.
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22. YONETIM SISTEMI- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
22.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Universitenin gelecegine, hedef kitlelere ve sosyal paydaslara yonelik olarak dogru iletisim stratejilerini belirlemek ve yaymak amaci ile kurulmus olan Baskent
Universitesi Kurumsal iletisim Koordinatorliigii, yonergesi (ittp:/bukik.baskent.edu.tr/wp-content/yonerge.pdf) ¢ercevesinde i¢ ve dis paydaslar ile iletisimin
artirilmasi ve tanitimu ile ilgili olarak yiiriitiilen halkla iligkiler, medya, tasarim ve protokol alanindaki faaliyetler arasinda koordinasyonu saglamak, islevselligi ve
iiretkenligi artirmak, sorunlarin giderilmesi i¢in gerekli planlama, uygulama, denetim ve arsivleme gérevlerini yerine getirmektedir. BU-KIiK Medya Birimi, kurumsal
kiiltiiriin gelisimine katki saglayacak faaliyetler ile birlikte yazili ve gorsel basina iliskin hazirlik, diizenleme ve yayin siireglerini takip etmektedir. Ayrica BU-KIK,
sosyal medya ortamlari i¢inde, mesajlarin ve gorsellerin ortak bir tasarim diliyle olusturulmasi ve mesajlar ile gérsellerin bu gergevede yayillmasini amaglamaktadir.
BU-KIK, Universite’nin paydaslar1 arasinda kurumsal iletisimin saglikli islemesini saglamak amaciyla, sosyal medya ve web sitesi kullanimlar1 konusunda oneriler
sunmaktadir. Sosyal medya ortamlarinin yiiksek etkilesimi saglayan niteligi ile BU-KIK, hem i¢ paydaslar (Mensuplar, Ogrenciler, Mezunlar) hem de dis paydaslar
(Ogrenciler, Aileler, Medya, Tedarikgiler, Aracilar, Sivil Toplum Orgiitleri, Kurum/Kuruluslar) ile duyarli bir iletisim galigmasini siirdiirmektedir. Bu kapsamda
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programu siireglere yonelik bilgilendirme ve paylagimu dijital ve geleneksel ortamlarda
yapmaktadir. Yiiksekokul internet sayfasi (http:/sbmyo.baskent.edu.tr/), sosyal medya hesaplari (Facebook: baskentuniv.sbmyo), (Twitter: BaskentSbmyo),
(Instagram: bu.sbmyo), (Linkedin: Baskent Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulyy (Kamt 1) ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programu
instagram hesabi (muhasebe_ve_vergi_uygulamalari) kullanilan dijital ortamlarin baginda gelmektedir.

Yiiksekokula iliskin tiim raporlar web sayfasinda dijital olarak kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir (http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?
birim=487&menu_id=38&dil=TR). Universitenin i¢ paydaslari tarafindan gerceklestirilen iiretim ve faaliyetleri kamuoyuyla Radyo Bagkent
(http://radyo.baskent.edu.tr/), biiltenler, akademik dergiler ve dgrenciler tarafindan ¢ikartilan yaymlar araciligs ile paylasiimaktadir.

Yiiksekokulun tanitim katalogu ve tanitim videosu kamuoyunu bilgilendirme amgl olarak web sayfasina konulmustur. (Kamt 2) Universitede tercih donemlerinde
gergeklestirilen ve YBS’deki tercih otomasyonu ile katilimin izlendigi tanitim giinlerinde aday ogrencilere ve 6grenci yakinlarina bilgilendirme yapilmaktadir.
Yiiksekokulun kamuoyu bilgilendirilmesinin etkililigine yonelik i¢ ve dis paydas goriisleri anketler araciligs ile alinmaktadir. (Kanit 3)
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22.2. Hesap verme yontemleri

Kalite Giivence Sisteminin ayrilmaz bir pargasi olarak benimsenen hesap verebilirlik ve seffaflik ilkesi ¢ercevesinde 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanununa dayanarak,
Universiteden belge ve bilgi talepleri internet sayfasindan yapilabilmektedir (Kamt 1). Cumhurbagkanlig: fletisim Merkezi (CIMER) aracilig1 ile Universite ve bagl
birimlerine iliskin sikdyet ve oneriler takip edilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Muhasebe ve Vergi

Uygulamalar1 Programi web sayfasinin iletisim sekmesinde bulunan baglantilar kullamlarak sikdyet ve oneriler alinmaktadir. Bu kanallar aracilig ile alinan sikayet ve

dneriler incelenerek iyilestirme faaliyetleri ger¢eklestirmektedir. Ayrica, uygulanan memnuniyet anketlerindeki oneriler de degerlendirilmektedir (Kamnit 2).

Universitenin hesap verebilirligi, TS-EN-ISO-9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, Akademik Programlarda Yeniden Yapilanma Calismalar1 (Bologna Sireci) ve

fakiilteler 6zelinde siirdiiriilen ulusal ve uluslararasi akreditasyon faaliyetlerinin degerlendirmeleri ile saglanmaktadir. Bunun yani sira, kanun gereklilikleri
cergevesinde belirli zaman araliklarinda kamu kuruluglari tarafindan denetlemeler yapilmaktadir.
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun misyonu; bilimin nesnelligini benimseyen, ulusal bilince sahip, arastirici, sorgulayici, tiretken, akla ve bilime saygili,
¢oziimleyici ve biitiinleyici diisiince yapisina sahip, insan ve ¢evre haklarna duyarli, evrensel hukuka saygili, yaraticit ve yenilik¢i ayrica Atatiirk ilkelerine bagl
bireyler yetistirmek; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve bilimi yayma etkinlikleri araciligiyla Turk toplumunun teknolojik, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeyinin
yiikseltilmesine, insan ve gevresel haklarmin gelistirilmesi ve korunmasina, topluma hizmetin yayginlasmasina katkida bulunmaktir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programinin hedefleri, Yiiksekokulun misyonu ve stratejik amaglar1 dahilinde tstlenilen bilimsel gorevler uyarinca belirlenmistir. Programin ¢alisma alanlarina
uygun, sorumluluk tistlenebilecek, kendi adina isyeri agabilecek nitelikli insan giicii yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Yiiksekokulda ve Programda gegerli olan tiim politikalar Universitenin de benimsedigi kalite sistemini giivence altina alacak sekilde yapilandirilmaya ¢alisiimakta ve
Yiiksekokulun web sayfasindan tiim paydaglara duyurulmaktadir. Yiiksekokul, biinyesinde uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetleri
periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmek i¢in ¢aligmaktadir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin tasariminda Y iiksekogretim Kurumu (Y OK) tarafindan belirlenen yeterlilikler baz alinmugtir. Bu baglamda gerek i¢ ve
gerekse dig paydaslarin goriisleri degerlendirilmis, yurt igi ve disi benzer egitim programlar incelenmis ve programa 6zgii kazammlar olusturulmustur. Dersler
program kazammlarini hedefleyerek tasarlanmig, 6l¢gme ve degerlendirme kriterleri de bu kazamimlari esas alarak yapilandirilmistir. Program ¢iktilarina ulagma
derecesi siirekli olarak izlenmekte, yine i¢ ve dis paydaslarin goriisleri degerlendirilerek giincellenmekte ve iyilestirilmektedir. Dersler 6grenci is yiikiinii temel alan ve
Avrupa’da da gegerliligi olan kredilere (AKTS) sahiptir. Programdan mezun olan dgrencilere verilen diploma eki akademik ve profesyonel taninmayr kolaylastiran,
seffaflig1 artiran, diplomanin tiim Avrupa'da kabul olanagin saglayan, mezunlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde is bulma olanaklarim artiran 6zelliklere sahiptir.

Ogrencilerin programda hedeflenen 6grenme giktilarini kazanabilmeleri igin akademik ve idari personelin olusturdugu insan kaynaklari en 6nemli faktorlerden biridir.
Bu kapsamda, akademik kadrolar uzmanlik alanlar1 g6z oniinde bulundurularak egitim-6gretimi iist diizeyde yiiriitecek bicimde yapilandirilmistir. Danigsmanlik
hizmetleri de bu kadrolar tarafindan 6zveri ile siirdiiriillmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun, akademik gelisimini desteklemek amact ile yurt igi ve yurt dist kongre,
konferans ve bilimsel toplant: gibi etkinliklere katilim Universite tarafindan desteklenmekte, yayin performansi ve yetkinlikleri Akademik Personel Performans Olgme
ve Degerlendirme Sistemi ile izlenerek belirlenen kategorilerde 6diil sistemi uygulanmaktadr.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler en iist seviyede desteklenmekte, bu amaglara hizmet edecek tiim tesis ve alt yap: olanaklar dgrencilere sunulmaktadir. Engelli
ogrenciler igin gerekli tiim hizmetler saglanmaya caligilmaktadir. Ogrencilere yasamlari boyunca karsilasabilecekleri egitsel, sosyal ve kisisel problemlerle
basetmelerine yardimer olmayr amaglayan ve kisisel gelisimlerini destekleyen Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Hizmeti verilmektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi uygulanan siireglere yonelik bilgilendirme ve paylasimi dijital ve geleneksel
ortamlarda yapmaktadir. Tiim raporlar web sayfasinda dijital olarak kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Yiiksekokul ve Programin web sayfalarindaki iletisim
sekmesinde bulunan baglantilar kullamlarak sikdyet ve Oneriler alinmakta, incelenmekte ve gereken iyilestirme faaliyetleri gergeklestirmektedir. Bu kapsamda,
uygulanan memnuniyet anketlerindeki dneriler de degerlendirilmektedir.



