PROGRAM ADI: Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
1. Bilimsel iiretime iliskin faaliyetler

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda (¢ adet kadrolu Ogretim elemani
bulunmaktadir. Kadrolu 6gretim elemanlarindan biri Doktor Ogretim Gorevlisi, digerleri
yiiksek lisans dereceli dgretim gorevlisidir. Ogretim elemanlarinin 2023 yilinda ortalama ders
yuku 35,5 saattir. Yuksekokuldaki diger kadrolu 6gretim elemanlar1 programdaki diger zorunlu
mesleki ve secimlik derslere katkida bulunmaktadir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programinin stratejik amaclari dogrultusunda 6gretim
elemanlarinin niteliklerinin ve yayin sayilariin arttirilmasi hedeflenmektedir. 2022-2023
akademik yilinda programimiz 6gretim elemanlari tarafindan iki ders kitab1 yayimlanmis, TR
indeksli dergilerde bir adet makale yayimlanmistir. Bilimsel ve diger akademik faaliyetlerin
giincel olarak AVESIS (Baskent Universitesi Akademik Veri Sistemi) programina girilmesi
saglanmaktadir.

Akademik niteliklerini arttirmak amaciyla 6gretim elemanlarimizin Universitemizde ve
iiniversite disinda diizenlenen bilimsel nitelikteki seminer, konferans ve kongrelere katilimlar
ve yine ayni amaca yonelik olarak boliimler arasi ortak calismalarda yer almalari tesvik
edilmektedir. ERASMUS programi kapsaminda yurtdisindaki {iniversitelerle baglanti
kurmalari, buralarda ders vermeleri, benzer okullari inceleyerek bilgi ve gorgulerini arttirmalart
istenmektedir. Universite yonetimi tarafindan diizenlenen gerek proje gelistirme gerekse diger
akdemik amagli seminer ve galistaylara katilmalar1 istenmektedir.

2. Ogrenmeyi miikemmellestirmeye yonelik faaliyetler

Yiiksekokulun stratejik plant dogrultusunda amag¢ Ogrencilere kamu ve 0zel sektor
beklentilerini en iist diizeyde karsilayabilecek donanimi kazandirmaktir. Mezunlarin bir kismi
direkt olarak sektorde ¢alismaya baslamakta, biiyilik bir kismi ise Dikey Gegis Sinavina girerek
ogrenimlerini 4 yila tamamlamaktadirlar. Mezunlarin biiyiik bir kisminin Baskent Universitesi
Fakultelerinin benzer bolimlerini tercih ettikleri anlasilmaktadir. Program katalogu bu
boliimlerin kataloglariyla buyik oranda uyumludur. Bu nedenle 6zellikle Ticari Bilimler
Fakultesinin Muhasebe ve Finans Ydnetimi Boltimunde 6grenciler C notu ve tizerinde aldiklari
tim derslerden muaf sayilmakta ve daha kisa siirede mezun olabilme sansin1 yakalamaktadir.
Bahar doneminde Dikey Gegis Sinavi hakkinda bilgilendirme yapilmakta, 6grenimlerine
devam etmek istemeyen Ogrencilerin hangi alanlarda ve statiilerle ¢alisabilecekleri
anlatilmaktadir.

Yaz staj1 yerlerinin segimine ve denetime 6zen gosterilmektedir. Meslek temsilcileriyle yilda
bir kez toplanilarak (MEYOK-Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii) ortaya ¢ikan sorunlar
ve ¢0zum Onerileri Gizerinde tartisilmaktadir.

Danigman 6gretim elemanlart tarafindan Ggrencilere gerek kayitlar sirasinda ve gerekse ozel
yasamlarinda karsilastiklar1 problemlerle ilgili olarak yardimci olunmaktadir. Mezunlarla
iletisime Onem verilmekte, web sayfasinda yayinlanan “Mezun Bilgi Formu” araciligiyla
bilgiler guncellenmektedir. Program baskaninin olusturdugu Mezun Whatsapp Grubu ile
iletisim miimkiin olan en {iist diizeyde saglanmakta, mezunlar diizenlenen aktiviteler ve is
olanaklarindan haberdar edilmektedir. Kariyer Y6nlendirme Merkezinin isbirligiyle mezunlarla
sOylesiler tertip edilmektedir. Sosyal Medya araciligiyla 6grenciler ve mezunlarla iletisim en
Ust seviyede surdirilmektedir. Engelli 6grenciler igin gerek derslerde gerekse smavlarda
engellerine 6zel farkli yontemler uygulanmaktadir.



3. Toplumun gereksinimlerine yamit vermeye yonelik faaliyetler

Universitelerin iilkenin gelismesindeki rolii tartisilmaz bir gercektir. Bu baglamda Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar1 Programinin iizerine diisen ¢esitli sorumluluklar vardir. Ulke sevgisi
asillamak ve vatandaslik bilinci olusturmak bunlarin basinda gelmektedir. Programin Ders
Katalogundaki c¢esitli zorunlu ve segmeli derslerle 6grencilere toplumsal yasamda hukukun
onemi anlatilmakta, ¢evre ve doga sevgisi asilanmaya calisilmakta, arkeolojik sit alanlari,
sehircilik konularinda  bilgilendirme yapilmakta, tiim bu konularda duyarli mezunlar
yetistirilmeye ¢alisilmaktadir.

Ulkedeki nitelikli meslek eleman1 gereksinimine cevap verebilmek amaciyla 6grencilerin en
iistiin mesleki donanima sahip olacak sekilde yetistirilmeleri programin birincil onceligidir.
Bu baglamda muhasebe ve finans sektoriiyle hem yaz stajlari siiresince, hem de Meslek
Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii’nce (MEYOK) yilda bir kez i¢inde diizenlenen Danigsma
Kurulu toplantilarinda davet edilen sektor temsilcileri, mezunlar ve halen okumakta olan
ogrencilerle gorusiilmektedir. Bu sayede sektoriin beklentileri, mezunlarda aranilan bilgi ve
beceriler, olasi sorunlara ¢ozum o6nerileri ve program bazinda gereken iyilestirmeler, yeni
teknolojiler konusunda bilgilenmek mimkiin olmakta, halen okumakta olan 6grencilerimizin
bu beklentiler ve mezun deneyimlerinden yararlanmalari saglanmaktadir. Bu toplantilardan
glkan gorlis ve Oneriler elverdigi 6lgtide ders igeriklerine yansitilmaktadir.

Ogrenci Secme Sinavi sonrasinda medya iletisim araglari vasitasiyla hem 6grenci adaylari,
hem de velilere Program tanitilmakta, meslek hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta, tanitim
faaliyetleri tiniversite ortaminda yiizylize gergeklestirilmektedir.

Egitim ve Danigsmanlik Hizmetleri Birimi (BEDAM) araciliiyla toplum yararina diizenlenen
seminerlere programla ilgili konularda katki verilmeye ¢alisilmaktadir. Ders katalogunda yer
alan cesitli se¢meli derslerde vurgulanan konularla Ogrenciler kalite konusunda
bilinclendirilmekte, kisiler arasi iletisimin 6nemini kavramis, isbirligi ve takim ¢aligmasini
benimsemis, kaliteli bir toplum i¢in gerekli niteliklere sahip bireyler yetistirmeye c¢aba
gosterilmektedir.

Toplum yararina ya da toplumun gereksinimlerine cevap verecek faaliyetler arasinda engelli
ogrencilerilerle 6zel farkli yontemlerin uygulanmasi da bulunmaktadir.



